教育委員会　第３回　定例委員会

開催日：平成29年７月18日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　時　間：15：30～16：00 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　記　録：新山・石塚
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· 欠席者は必ず後日、確認しておくこと。

· 欠席の場合は必ず「欠席届」を提出してください。業務なのか公休なのか判断に迷いますので、ＷＩＺスケジュールの登録もお願いします。

＜議事内容＞
1 研修の進め方（手順書）以下のとおりです。
【研修開催の流れ①】（院内・苑内・みさわ）

1 講師選定：研修予定の２ヶ月前、研修テーマ・日付・時間を講師へお伝えする。

　　　　　　　※日程はなるべく変更のないように。変更する場合は、講師はもちろんだが、他の法人行事や看護Ｇ研修と重ならないように。

2 講師より了承が得られたら、研修資料等の作成依頼する。資料作成の期日（研修開催１週間前くらいが望ましい）を設定し、教育委員会のフォルダへ格納するようお願いする。

3 研修フォルダ作成。出欠名簿は都度更新しているため、前回研修のコピーではなく必ず「原本」をコピーして使用する。

4 研修開催１ヶ月前（遅くても３週間前）：ＷＩＺ掲示板へ研修案内を出す。同時に、施設予約（使用会場）・紙媒体での掲示（各領域ＡＯＭより掲示可印をもらうこと）を行なう。

5 講師との研修内容打ち合わせ（研修内容・時間・使用物品など）。ＰＰＴの格納場所確認。

6 資料作成期日：ＰＰＴの内容確認（ズレ・誤字・脱字などないか）。

7 研修開催前日：出欠名簿印刷（集計作業に必要）・研修カードファイル・必要物品の確認・ＰＣデスクトップへ資料をコピー（院内は２階会議室・苑内はひだまり）

8 研修開催当日：16：00頃より会場設定。

（冷暖房の設定に時間がかかる事やＰＣ・プロジェクターの準備等不測の事態に備えて16：00開始）

借りるもの　院内→メモリアルホールの鍵・ＡＶ機器の鍵・ＰＣ

　　　　　　　　　　　　　苑内→ＰＣ・プロジェクター

　　　　　　　　　　　　みさわ→地下のPC（あんしんより借用）

9 会場設定に関して：院内→ＰＣ・プロジェクター・音響（マイク）・ＡＶ機器設定

　　　　　　　　　　　　　　事前にＰＰＴ資料の動作確認を行なう

　　　　　　　　　　　　　　空調の設定（南Ａユニットトイレ壁のパネルで電源入れる）

　　　　　　　　　　　苑内→ＰＣ・プロジェクター

　　　　　　　　　　みさわ→ＰＣ（あんしん）・プロジェクター（地下会議室に備え付け）

10 研修終了：出欠確認（チェックと研修カードの数が合っているか確認）

　　　　　　　出欠名簿に出席者をＰＣへ入力

　　　　　　　出欠名簿をＳＳ庄司さんと鈴木までメール添付で

11 報告書の作成：研修終了後１週間以内（ＷＩＺでの出欠確認終了後、すぐに提出）

　　　　　　　　　報告書の内容：研修内容・出席人数・参加率・感想・考察・出欠名簿・

研修資料（６コマ配布資料用で印刷）

12 報告書の提出：回覧順序は構いませんので、全て整ったら本部（理事長）へ提出する

　　　　　　　　　院内→先に深澤ＣＯＯ・平賀ＩＯＯに捺印してもらってから南山に

メール便で「鈴木」宛で提出（その後、鈴木が本部へ提出）

　　　　　　　　　苑内→鈴木・小向ＡＯＭに捺印してもらってから本部へ提出

　　　　　　　　みさわ→小笠原ＩＯＯに捺印してもらってから南山にメール便で「鈴木」宛で提出（その後、鈴木が本部へ提出）

　　　　　　　　※いづれも、不備がある場合はそのまま返却します

13 報告書の回覧：ＷＩＺの回覧先に「院内研修」「苑内研修」「みさわ研修」の別で作成しているので、選択し添付ファイルに報告書を付けて回覧

14 報告書の保管：決裁後、提出者の手元に戻ってきたら各部署で保管

　　　　　　　　　　院内研修→木皿副委員長へ

　　　　　　　　　　苑内研修→鈴木へ

　　　　　　　　　みさわ研修→石塚さんへ

【研修開催の流れ②】（法人）

· 講師の選定は約３ヶ月前から動くと余裕がある。

（外部講師の場合、小向ＡＯＭ・鈴木・木皿に連絡、確認を取りながら進めていきます。講師に打診しておいて企画書で決裁が下りない場合、講師に失礼にあたりますので、都度相談して下さい）

· 企画書、場合に応じて講師依頼文の決裁が下りたら、あとは院内・苑内と同様の流れで進めていく。

· ビデオ研修の開催について

外部講師の場合、１日目の撮影をして、次の日までに舩場さんにＤＶＤ作成してもらい２日目に上映していました。今後、舩場さんの勤務状況によっては、２日目の夕方までにＤＶＤ作成が間に合わないかもしれないので、以下のように変更します。
　　　１）読み取りケースにSDを入れ病院2階管理室・コメディカル室の打刻器前のパソコンにつなぐ。

２）データを一度教育委員会の所定の研修のフォルダに格納する。

３）ノートパソコンにwizにアクセスできるよう線をつなぐ（会議室等を利用）。

４）ノートパソコンを立ち上げ、データをデスクトップに貼り付ける。

５）研修2日目に庶務のパソコンをいつものようにつないで当日再生。
· 法人研修の企画書・報告書は病院保管（木皿副委員長）

2 研修企画書・報告書貼付用紙（かがみ）、決裁欄が一部変更になっています。最新のものを使用して下さい。
3 報告書の回覧リスト（WIZ）に教育委員会報告書回覧リストが新たに作成されています。研修報告書の決済が出たらWIZで送信して下さい。（SGM・JGM・TOL含む）

4 看護Ｇ研修・施設内研修

各担当者に報告書を記載し提出してもらってください。最後に委員長に届くように、決裁はそれぞれもらうようにしてください。
5 救命講習などで使用する人形はメンタル３Fにあります。（南病棟から鍵を借りて）不明な点は南病棟の職員に聞いて下さい。

【研修報告（６～７月）】
・法人→7/4.5（ビデオ）「中毒予防と感染症予防の基本事項について」（八戸市保健所）

当日参加率→57.9％
業務含め　→65.3％
· 法人特別研修→7/12・14（ビデオ）

　　　　　　　　　「新垣病院での救急病棟導入の経緯や沖縄における医療の地域連携」

（医療法人卯の会　理事長　新垣元　先生）

参加人数→集計中

· 院内研修　6/21.22　「災害支援中心病院の設置意義と役割」（舩場室長）

　　　　　　　　　　　　当日参加率→57.2％
業務含め　→62.5％
· 苑内研修　6/20・21　「救急対応・急変時の対応」（沢田・天間Ｎｓ）

　　　　　　　　　　　　当日参加率→56％
業務含め　→58％
・みさわ研修6/29.30　「施設・病院職員のあり方について（チームワーク）」（紅谷ＴＯＬ）
当日参加率→80％
業務含め　→86％

　　　

【研修予定の確認】
７月実施予定の研修準備経過

・院内（小沼・木皿）→7/19・25「精神保健・障害者総合支援法・行動制限」（精神保健福祉士）
・苑内（豊田・鈴木）→7/18・19「高齢者虐待防止について」（施設管理者　松川・石田・和田）

・みさわ→7/20・21「緊急時の対応」（あおぞらクリニック看護師・キング美雪）

８月実施予定の研修準備経過

・法人（松橋・石塚・豊田）→8/22・23？（ビデオ？）
「医療・福祉における安全文化の醸成～当院の体制をふまえて～」

（芙蓉会病院副看護部長　杉田正様）

・院内（松村・石橋）→9/5.6「災害時の施設での対応」（消防職員の方）
・苑内苑内（和田・中村）→8/「災害時の施設での対応」（消防職員の方）
・みさわ（石塚・葛巻・玉川）→8月下旬　交通安全と勤務中における交通事故について（TQM）

11/3医療福祉学会の準備

＊今年度はポスター発表を実施予定で進めて行く。

＊演題について→ＷＩＺで掲載予定。抄録の締切は9/15とする。

【次回委員会】

Ｈ29.8.15（火）15：30～
（盆中ですが変更無く開催予定）

病院２階　会議室

