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※出席者は記録者が印を付ける。
※出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事。
＜連絡事項＞

・馬渡Ｄｒが、精神保健指定医の資格を取得しました。

・庶務チームより

東・西病棟に設置しているホームエレベーターの扉が開かないという現象について、業者さんへ点検を依頼しました。このホームエレベーターがメンテナンス契約をしておらず、業者の都合により7/14（金）の午前中の点検となります。原因がわかるまで、なるべくホームエレベーターを使わないようにしましょう。北病棟の患者様は使用する事は

　ありませんが、各自周知していきましょう。

・気温が高い日が続いていますので、患者様にはアイスノンを使用しながら、暑さ対策をして頂きましょう。アイスノンが足りない場合は、西病棟のＡユニットより借りれる事になりましたので、使用した個数や日づけなど分かるようにして下さい。

・暑さが急に増してきました。スタッフの体調管理はもちろんですが、患者様の水分の摂取状態等、体調の確認をしていきましょう。

・本日、法人特別研修を開催します。
日時：平成29年7月12日（水）17:10～18:00
※研修開始5分前には着席をお願いします。

場所：青南病院メンタルケア病棟4階ホール

テーマ：「新垣病院での救急病棟導入の経緯や沖縄における　医療の地域連携（仮）」

講師：医療法人卯の会　理事長　新垣　元　先生

※勤務・職員研修旅行以外のスタッフは必ず参加するように周知・徹底してください。

＜患者様連絡事項＞

・寺地　啓喜様～10：00　母様の迎えあり、自宅へ退院となっています。

・平野　稔様～7/13（木）14時　自宅へ退院となります。

　　　　　　　初外来は7/19（水）11時です。（2週/1回）訪問看護の導入、日時調整を依頼しています。（本人は、以前と同じ月1回、水曜日で良いと話しています）初訪問日決まりましたら連絡がくる予定です。

　　　　　　　　退院時処方・退院時書類は準備出来ていますので、忘れずに渡して下さい。本日、13：00　左臀部にハロマンス（100）１Ａ　筋肉注射実施しています。以降は、外来で実施する事となります。

· 原　美穂様～7/23（日）16：00　本人・御家族への疾病教室実施後退院となります。

（1回目の疾病教育は、7/15（土）16:00です。受け持ち担当は、準備実施お願いします。）

　　　　　　　退院後の通院先は、あおぞらクリニックとなり、窪田先生が担当となります。初外来日は、8/2（水）10:00予約しています。主治医へ情報提供書作成依頼しています。退院時処方は次週診察にて処方してもらって下さい。

・飯田　修子様～本日、8：30～7/13（木）16：00まで外泊へ行かれています。

＜注目患者様NCP評価＞

・嶋守　京子様～本日、朝食は全体の1/2、昼食は全体の1/3スタッフ介助にて摂取されています。ホールに来れる時と来れない時が、まちまちで波があります。

　　　　「気分があがらない」と話されておりエビリファイOD（3）1T　1×就床

前薬が昨日から8日分処方となっています。

今週は、「死にたい」と言う発言は聞かれず、活動性が少しずつ増えてきています。バイタルサインは落ち着いています。点滴はせずこのまま様子観察となりますので、精神状態・身体状態の観察していきましょう。

・内田　都影様～昨日準夜帯、ホールにて過ごしていましたが、他者に怒鳴られ口論となる事あり介入しています。執拗となる事はありません。飯田　修子様とのトラブル無く経過しています。午前は頭痛を訴えリハプロ途中退席しています。午後の作業は参加出来るように介入していきましょう。臨時薬は同内容で14日分処方となっています。

・杉澤　恵子様～午前の作業中、他病棟の患者様（松谷　さと子様）がアイロンを使用していた為、作業スタッフが付いていたが、本人が何回か声を掛けても返事がないと不満を話し、怒りながら色鉛筆を落とす行為がありました。

　　　　　　　　　作業スタッフと振り返りをしていますが、「壊したら弁償すれば良いでしょ。」と投げやりな返答聞かれています。

＜買い物メンバー検討＞

・中川原　義雄様～以前も単独でよこまちストアへ買物に出かけられていた為、単独で

　　　　　　　　　の買い物となります。ルールについて受け持ち担当より再確認しておくようにお願いします。（服薬ボードについては、娘様に依頼はしましたが、お小遣いから貯めてスタッフで購入する事も検討しています。）

