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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜全体連絡＞

・源泉徴収票配布について、WIZへ案内が掲示されているため各自確認し受け取ること。

・1/23（月）テキスト作成締め切り　期日を守り提出すること。

・1/27（金）立入り検査実施予定。書類の確認作業を進めていくが、記録記載後にチェックをしていても記載忘れがみられている。各自チェックをする目的を理解し、記載忘れがないように対応していくこと。

・デイケア等の大規模調査のための利用者様情報を期日までに小嶋SGMに送ること。

・デイケアにて体験利用が増えてきている為、利用日や今後の予定等間違わないように対応していくこと。

・オオヤユウジ様～現在青南病院入院中の方で、病院でのアルコール依存症治療プログラムに適応しない為、デイケアでのアルコール依存症治療プログラムに体験参加予定となる。1/24の14：00～参加予定。

・研修案内

　日時　2/7（火）18：45～20：15　場所　八戸グランドホテル　3階「双鶴」

内容　『5歳児健診と発達障害の診療』

演者　弘前大学大学院医学研究科　神経精神医学講座　講師　斉藤　まなぶ先生

　参加希望者は小嶋SGMへ報告すること。

＜利用者様情報＞
デイケア
・熊林　卓也　様～昨日の担当医との面談時に、来週より仕事が開始になるとの報告があり、デイケア来所時に担当スタッフと面談を実施。来週月曜日から週5日で仕事が始まるとのことで、デイケアに来ることが困難になるとのこと。仕事を行う上での不安や問題について質問すると「いや、まあ・・・」と、具体的に話すことはない。仕事を行う上で、不安や問題は溜めずに解消していく必要があることを振り返り、今後は何かあった際には問診時に相談する等の対処をするよう伝えると、「わかりました」と返答している。主治医の指示を確認した後に、今後の利用について検討することとしている。

・松倉　健一　様～デイケア開始時刻になっても来所せず、本人自宅へ電話連絡を行っている。来所をしていない理由として差し歯が抜けたと話しているが、歯科受診の予定はないとのこと。デイケアを欠席すると話す為、歯科受診をし治療をするように促し、欠席する際は電話連絡をしてほしいことを伝えている。また、当院受診日に来院していないとの情報提供がある為、確実な受診を行うことが出来るよう対応を検討していく。

・田名部　一樹様～本日、青明舎スタッフ、担当スタッフ、本人とで面談予定となっている。

・竹洞　聡　様　～本人より架電があり、本日38℃の発熱がある為、デイケアを欠席するとのこと。病院受診を促すと、12：00頃再度架電があり、インフルエンザではなかったと話している。また、デイケアに車で来所する許可をについて、担当医と相談してみるように説明していたが、当院へその旨を電話連絡して確認しようとする等の行動がみられている。デイケア利用開始間もない状況である為、本人の言動に注意していきながら、対応を検討していく。

・浜辺　信明　様～1/18医療観察法のケア会議を実施している。以前許可なく単独外出可能範囲外の店に買い物に行くことがあったが、病状は安定し、問題なく行動出来ている為、単独外出の範囲は広げることとしている。12/7八戸市外のケアホームを見学しているが、その際に八戸にて暮らすことを希望。今後の方向性は青山荘利用期間中に決めていくこととしている。

・根地戸　恵　様～以前から提案していた利用日を増やす件について、本人・母様・担当スタッフと話し合いをしている。運動はしたくないとのことで、まずは火曜日の利用を増やすところからスタートすることとしている。

・植村　啓祐　様～担当スタッフとの面談にて、「2～3週間前から眠れない感じがある」との話しがある。医師へも相談しているとのことで、今後も続くようであれば服薬調整を検討するとのこと。起床時間には影響はなく、眠るのが遅い分睡眠時間が短くなっていると話している。疲労感はないとのことだが、ラボーロを利用し3ヶ月ほどになるため無意識に疲労や緊張が出てきているかもしれないこと、無理をせず変化を感じたら相談して欲しいことを助言している。

・福井　彩　様　～昨日16：30頃急遽来所しており、1/20にワークみなとにて、本人、旦那様、青明舎スタッフ、ワークみなとスタッフで今後の仕事に向けたケア会議を行うと報告している。緊張はしていないとのことで、仕事をしやすくするように自身が気になることをしっかりと相談してくるよう促すと「何を言うか忘れそうだから、ノートにメモをしてしっかりと聞いてくる」と返答。自身で会議の準備をしようとしていることを評価し、結果について次回来所時に教えて欲しいことを伝えている。

デイナイトケア
・佐藤　ミツ子様～昨日3：00に目が覚めてしまうとの報告があり、青風荘帰荘後すぐに自室で眠っていた為、スタッフが介入したとの情報提供がある。本日は眠れたとのことで、上記報告は聞かれていない。

・倉石　ヨシエ様～青風荘より、帰荘後神様に関連する精神症状に影響されたような発現が聞かれていたとの情報提供がある。本日来所時には上記発言は聞かれず、落ち着いて過ごしている。

・倉橋　生子　様～昨日、以前の仕事の話をした際に、内容を答えずに聞かれたことを気にする様子が見られている。来所時には上記同様の様子はないが、スタッフに声を掛けないなど、普段と違う様子が見られている為、今後も様子確認を行っていく。

ナイトケア

・特記なし

