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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事。

＜連絡事項＞

・緑の「薬剤廃棄依頼箋」から新しい書式の「部品破損・返品伝票」に変更となっています。各自、注意事項の確認お願いします。（スタッフオフィス内、ホワイトボードにあり）

　用紙は、薬局へ発注していく。

＜要注目患者様＞

・藤村　悦子様～南病棟Aユニットへの移動候補としています。現在満床であり、調整つきしだいの移動となります。

　　　　　　　　ご家族より、本人から電話があるが呂律不良で聞き取れない為、必要なものがあればスタッフより電話して欲しいとの連絡入っています。

・飯豊　信雄様～ご家族は、親戚のケアマネを希望しているとの情報あり。1/10来院予定ですが、ケアマネについてPSWより明日、確認していきます。

・木村　梅子様～単独外出していますが、転倒している事や走っての移動しており危険である為、本日よりスタッフ付き添いの買い物とします。（日曜日）

・出河　攻様～1/7無断離院していたことが判明。貴重品はスタッフ管理、買い物もスタッフ付き添いとします。（月曜日）

・高橋　康満様～本日より単独外出となります。

・畠山　正雄様～昨年末に、年末年始に本人が浪費する事が考えられるため、退院は年明け後となっていました。ＰＳＷに確認し、今後は主治医に確認してからケア会議等の日程を調整していくとの事です。

＜週間予定＞

1/10(火)　飯豊　信雄様　14：00ケアマネ来院予定(ＰＳＷより確認中)

　　　　　日向端　庸男様　9：30～15：30　デイケア体験

　　　　　井上　和美様　14：30～15：30　松尾歯科受診

1/11(水)　寝具交換(毛布カバー)

　　　　　大下　伸治様、日向端　庸男様　9：30～12：00　デイケア体験

　　　　　稲垣　恵利子様　青山荘体験(ＰＳＷ付き添い)

1/12(木)　金沢　洋子様、元沢　政治様　10：00～　認定調査

　　　　　大下　伸治様、日向端　庸男様　13：50～16：00　デイケア体験

1/13(金)　大下　伸治様　9：30～15：30　デイケア体験

＜伊藤Ｄｒ診察状況＞

・高橋　康満様～甥様の連絡先を教えてくれない事について「ここの院長が個人情報だからだめだって止めてるんでしょう。とにかく甥が嘘つく訳ないから甥以外の人が嘘ついてるんだよ！！」と声を荒げています。主治医から、再度甥様に連絡をとり、面会に来て頂き、直接甥様に聞ける機会を作る事を約束され、了解されています。

　　　　　　　　本日より外出も単独となっていますので、精神状態の観察をしていきましょう。

・水梨　礼子様～幻聴については終始あり、自分の買物にも複数ついてきて「同じのを買った」等と聞こえてくるとの事ですが、それは病気からくるものであると理解できています。

　　　　　　　　肝機能の異常が11月から出現し、服用中のサインバルダ(20)の影響考えられますが、服用中の12月には改善傾向がみられた為、経過をみていきます。

　　　　　　　　臨時薬はタスモリン(1)6Ｔ→3Ｔへ減薬、他同内容にて7日分処方となっています。

　　　　　　　　主治医より、統合失調症の疾病教室を行うよう指示あり。

・十日市　利喜様～シンラック液2本処方となっています。

＜注目患者様＞

・上村　みわ様～先週より、奇異行動や妄想に左右された言動が続いています。本日も「便秘している」「下痢している」と相反する理由でＯＴ拒否している他、「全身打撲した」と入浴を拒否しています。主治医に情報提供し、薬剤調整必要か確認して下さい。

　　　　　　　　昨年の3月から面会がないので、ご家族へ面会の促しをしていきましょう。

＜事故振り返りミーティング＞

内容：出河　攻様　1/7(土)に単独外出範囲外に出かけていた事(無断離院)が発覚する。

準夜スタッフからの情報にて、本人の宝くじが当選し、換金してきたと情報あり。スタッフからの確認に対し「悪いことだから、隠していた」と話している。

原因→・弟様が年末年始に来院されず、気分が下がっている時に宝くじに当選し、その事

で気分高揚した。スタッフ付き添いの外出まで待つ事ができなかった。

対策→・単独外出が中止とし、スタッフ付き添いにする。現金等はスタッフオフィス管理。

　　　・所在確認。

　　　・単独外出のルールの再確認。

　　　・外出時はどこにいくのか都度確認。

　　　・近辺以外の外出希望する場合は、スタッフへ相談するよう声掛け。

