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· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜連絡事項＞
・平成28年度　納会について

日時：平成28年12月30日（金）納　会：17：15～17：50　懇談会：17：50～18：40
場所：メンタルケア病棟3F 会議室・ホール
当日、出勤の職員は時間を厳守し、17：15～の納会へ必ず参加すること。ビンゴカードは12月15日（木）から2枚セット200円（1枚100円）で販売する為、購入希望者は各部署の行事委員まで連絡すること｡
・第6回院内研修について

日時：12月20日（火）・21日（水）17：30～　

場所：メンタルケア病棟4階メモリアルホール 

テーマ：｢感染症対策～インフルエンザを中心とした予防と治療薬について～｣

講師：梅内　エミ薬剤師　※当日の出欠予定を各自で出欠表へ入力すること。
・12月16日（金）、大下伸治様の体験利用実施予定。青陽館で食事をするため、食事発注を忘れず行うこと。また、松川順子様が退院し、食事券を購入する為に来所する予定。

・松川順子様ケア会議　本日12月14日（水）16：00～　小滝、石渡出席予定　

・処方薬の受け取り、支払いについて下記の通りとなる。

〇デイケア・デイナイトケア利用日と外来受診日が同じ

→青陽館まで薬を配達。

　　また、薬の支払いは医事で済ませてくる。

→16時までの配達となっており、配達時間はその日によって違う。そのため必要な際や、薬に関する質問がある場合などは、自分で薬局によって頂く。
○ナイトケア利用者、青風荘入居者

→現状と変更なし。

実施は1/9（月）からとなるため、利用者様への通知をしていく。

・豊島Dr.の勤務について、12月22日（木）は休みとなる。

・12月29日（木）の勤務変更について

　工藤：デイナイトケア遅番→日勤　　小嶋：日勤→デイナイトケア遅番

・看護グル―プ研修あり。上級対象：12/19（月）看護管理について

　　　　　　　　　　　　初級対象：12/14（水）輸液管理について

・昨日（12/13）にPHSの修理を行っている。今後、不具合が生じた際は一度電源を切り、再度起動して対処する。

・1/4（木）に御礼会が開催される。参加可能な職員は参加をすること。

・浴槽の栓について、マークがついている為、そのマークを合わせるように栓をして水漏れがないようにすること。

＜利用者様情報＞

デイケア

・二川目　健治様～就労継続支援施設A型「こころの里うぐいす」より情報提供があり、バイク運転時に怪我をした為、現在休養中とのこと。自宅に電話連絡し、本人より話を伺っている。先週火曜日に運転時、転倒して太腿に怪我を負ったと話している。今は腫れており、歩くことは出来るが痛みがあると話し、体験利用の再開をいつにするかは未定であるとのこと。また、本人より、施設利用を機にデイケア利用を終了する旨を話す為、まずは怪我を治し、施設のスタッフや担当医と話し合うよう伝えている。今後、話し合いで決まったことに関してデイケアスタッフに教えてほしいこと伝えると「わかりました」と答えている。本日、怪我の為デイケアを欠席となっている。

・東海林　紀子様～来所時や午前中は表情良く過ごしているが、昼食後より頭痛があると不調を訴えている。普段は頭痛がないと話しており、バイタルサインを確認するが、異常値は見られない。対処として自宅にて休養したいと希望している。帰宅すると自宅で1人で過ごすことになる為、旦那様が帰宅する時間になるまでデイケアで過ごすことを提案すると受け入れ、静養室で過ごしている。

デイナイトケア

・古舘　正行　様～青風荘より情報提供あり。昨日帰荘後の服薬時に空包を捨てているが、1錠残っていたとのこと。確実に飲むよう声掛けを行っている。デイナイトケアでも服薬時の確認を行っていく。

・古川　富蔵　様～青風荘より情報提供あり。昨日帰荘後に、スタッフより胃痛について確認を行うと良くなったと話し、排便もあったことを報告している。デイナイトケアでも不調の訴えなく過ごしている。

・倉橋　生子　様～昨日不満を訴える様子や、血圧高値がみられている。青風荘からの情報提供では、帰荘後の血圧は151/81mmHgである。イライラ感を訴えたり、個人名を挙げ嫌いだと話す様子がある。本日のデイナイトケアでは、他者のストーブの使用方法について過干渉気味に話し、相手より「そんな言い方しなくても」と言われている。

ナイトケア

・村上　元道　様～昨日、担当スタッフへ自分の考えを記したノートを見せている。内容に大きく的を外したようなものは書かれていない。ノートは他の人には見せたくないと話している為、情報の管理に注意し、利用時には精神状態の観察を行っていく。

＜外来情報＞

・川口　尚良　様～「10年禁酒したので、もったいなくて飲めない。これからが心配だ｡テレビが壊れていてストレスだ」と話している｡

・村上　元道　様～ノートを持参し担当医に見せている｡手荒れに軟膏、便秘にセンナリドが14日分処方となっている｡

・板橋　利美　様～青風荘でのストレスはいつもの2人だと話している。昨日の倉橋生子様が特にすごく、注意すると10倍で返ってくるとのこと。また、倉橋様がいることで場が悪くなると話している。胸部レントゲン実施。

・成田　早希　様～インフルエンザ予防接種実施。デイケアスタッフと話をし、デイケアには通うことが出来ているとのこと。

・倉橋　生子　様～人前で易怒的になるとの情報提供あり、本人に尋ねるが「それはどこの話なの？」と話している。フロムベリドームが追加処方、胸部レントゲン実施。

・繁名　和恵　様～風邪で幻聴が増していると話している。青陽館の行事参加を理由に4週間分の処方を受けている。次回受診日が1/11予定となっている。

･藤村　翔　様　～一時的に幻聴が強まっていたが、今は落ち着いている。

・野月　利章　様～両足の親指が青くなっており、本人が気付いた時にはそのような状態で、押しても触っても痛くはないとのこと。目が開かず視界が狭い、気分が冴えないと話している。血圧が150mmHgと高値となっており、ユベラが処方となっている。

勉強会

＜緊急時の対応について＞
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通所リハ⇒事故報告⇒デイケア・

デイナイトケア（作成してあるもの

を参考に入力する。）

MSHEL

も入力。

事故報告書は、その日のうちに作

成し、SGMへ提出。修正がある場�

合は、すぐに修正し、提出をする。

※主治医不在の際

は、他の医師へ報告。

その後の事故報告書のルートにつ

いては、安全管理対策委員会の

「報告ルートフロー」参照（添付２）。

・スタッフは、報告内容を確認し、カ

ルテ、日誌、動静報告へ記録。

・必要に応じ、利用している関連部

署へ通所IDのWizメールで報告。�



事故報告書をSGMに提出。�

部署のカンファレンスにて対応策

の検討



主治医への報告が

　必要なケース

・スタッフは、対処対応する。

・必要に応じ、利用している関連部

署へ通所IDのWizメールで報告。�

（利用している関連部署：青明舎、

青山荘、青風荘、訪問看護五福、

外来）

スタッフからSGM（JGM）へ対応と

その後の利用者様の状態を報告



AOMより指示を�

受け、SGMB

（JGM)はスタッフ

へ対応について

指示する

スタッフで対応できる

ケースでも主治医への

報告は必ず行う。

SGM（JGM）からAOMへ主治医の指示、対応と�

その後の利用者様の状態を報告をする。必要

に応じ安全管理対策委員へ報告（詳細は添付

１参照）。通所IDのWizメールで報告。B

・AOMより指示を受けSGM

（JGM)かスタッフは主治医

へ報告。

・必要に応じ安全管理対策

委員へ報告（詳細は添付１

参照）。通所IDのWizメールﾀ

で報告。



事故報告書作成後は、部署のカンファレンスに

て対応策の検討

事故報告書をSGMに提出。P

その後の事故報告書のルートについては、医

療事故対策委員会の「報告ルートフロー」参照

（添付２）。

スタッフにて対応

できるケース

スタッフは、報告内容を確認しカルテ、日誌、動

静報告へ記録する。通所IDのWizメールで報�

告。事故報告書作成。

スタッフは、報告内容を確

認しカルテ、日誌、動静報

告へ記録する。通所IDの

Wizメールで報告。事故報�

告書成。

スタッフからSGM（JGM）へ

主治医の指示、対応とその

後の利用者様の状態を報

告する

SGM（JGM）からAOMへ主�

治医の指示、対応とその後

の利用者様の状態を報告

をする

主治医の指示にそって対処

対応する

【AOMへ報告指示受けするケース】�

SGM（JGM）は主治医へ報告する前にAOMへ報告ﾆ

指示を仰ぐ

日中報告フロー

AOMはSGM（JGM)の報告を受け判断、指示する

利用者様状態変化

SGMへ報告（SGM現場不在時はJGM）、SGM（JGM）は現場確認�

8:00〜17:00X

※SGM、JGM共に不在時は、AOMへ相談J

【スタッフにて対応できるケース】

・SGM（JGM)はスタッフへ対応につz

いて指示。

・必要に応じ安全管理対策委員へ

報告（詳細は添付１参照）

　　【医師へ報告が必要なケース（緊急時）】

SGM（JGM）はへの報告指示を仰ぐ

主治医の指示に従い有資格者(看護師）は処置z

対処する

スタッフからSGM（JGM）へ医師の指示、対応と

その後の利用者様の状態を報告する

SGM（JGM）は主治医から指示受け内容を通所

スタッフへ伝える
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連絡が取れた場合

連絡が取れない場合

不明

保護者が遠方在住の場合

保護者が市内近郊の場合

・いつ様子を見に行けるか確認

・スタッフ側でも捜索に行くこと説明（いつ行けるか伝える）

・本人が行きそうな場所（心当たり）を確認

＜連絡が取れた場合＞

＜連絡が取れない場合＞

事故報告書ルート

安全管理対策委員会「報告ルートフロー」参照（添付

連絡がなかった理由・経緯の確認。

病状・生活状況の確認。その他訴えを傾聴する。

通所スタッフはSGM（JGM）へ報告

SGM（JGM）は状況確認

SGM（JGM）はAOMへ報告・指示受け�

SGM（JGM）は、AOMからの指示受け内容を�

通所スタッフに伝える。

連絡した部署、保護者に報告。

医師に報告・指示受けする。

日を跨ぐ場合は、通所IDのWIZメールにて状況報告。t

ＳGM（JGM）からAOMへ報告する。

事故報告書を用い、カンファレンスにて対応策の検討

事故報告書をSGMに提出。�

連絡がなかった理由・経緯の確認。

病状・生活状況の確認。

その他訴えを傾聴する。

自宅・アパートで生活

施設入所者（青山荘・青風荘）

自宅・携帯電話に確認

施設に確認

外来に応援要請

共に周辺捜索及び在宅確認

各施設に応援要請

共に周辺捜索

保護者に現状を報告し、本人の様子を見に

行って頂きたいことを伝える。

他機関登録なし

通所スタッフはSGM（JGM）へ報告、敷地周辺（田面木

周辺の大通り、バス停、よこまち、ガイヤ）を捜索

無断欠席・無断離館等の安否確認困難（消息不明）

SGM（JGM）は状況確認

「管理表」を参照すると、何の

サービスを利用しているかわか

る。（通所リハ→利用者管理→

管理表）

☆★☆消息不明時　対応・報告フロー☆★☆

無断欠席とする

ﾃﾞｲｹｱ　9：30、ﾃﾞｲﾅｲﾄｹｱ　8：30�

ﾅｲﾄｹｱ　　16：00�

以下の時間までに来所・連絡がない場合

報告内容を確認しカルテ、日誌、動静報告へ記録。

関係機関へ情報提供。必要に応じ、事故報告書作成。

SGM（JGM）はAOMへ報告・指示受けB

青明舎に応援要請

共に周辺捜索及び在

宅確認（人員が割け

ない場合は依頼）

訪問看護に応援要請

共に周辺捜索及び在

宅確認（人員が割け

ない場合は依頼）

保護者に現状を報告。

SGM（JGM）と連絡した部署、保護者に報告する。

青明舎登録者

訪問看護利用者

施設入所者（青山荘・青風荘）

SGM（JGM）はAOMから指示受け内容を通所スタッフに伝える。j

外来・担当医に報告する。（夜間の場合、夜勤チーフ・当直医）（通

所では夜勤チーフと関わる時間帯までいないと考えられる為、準

夜チーフに連絡）

捜索は

2

人組で行なう。

ガイアか緊急時車両を借用する。








