

外来・通所チームカンファレンス記録

	A.O.M
	S.G.M

	
	
	
	



平成28年12月6日（火）　　　司会：石渡　歩美　記録：斎藤　慶大

	小笠原
	小川
	菅原
	小嶋
	慶長
	服部
	戸賀沢
	工藤
	藤田
	石渡
	斎藤

	業務
	業務
	業務
	○
	業務
	公休
	業務
	○
	〇
	〇
	○

	馬場
	佐々木
	赤坂
	小滝
	
	
	
	
	
	
	

	○
	年休
	〇
	業務
	
	
	
	
	
	
	


· 出席者は記録者が印を付ける。

· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜連絡事項＞

・看護グループ内研修ついて

【中級者対象】日時：12月6日(火)　17:15～ 　場所：2階会議室 

テーマ：アルコールプログラムについて　講師：赤坂JGM

　【新人・初級者対象】日時：12月14日(水)　17:15～　場所：2階会議室 

テーマ：輸液管理の方法について　講師：秋山Ns

　【上級者対象】日時：12月19日（月）　17：15～　場所：2階会議室

テーマ：看護管理　講師：高橋SGM
・12月20日(火)・21日(水)17:30～第6回院内研修

場所：メンタルケア病棟4階　メモリアルホール 

テーマ：｢感染症対策～インフルエンザを中心とした予防と治療薬について～」

講師：梅内　エミ薬剤師　　　当日の出欠予定の記入を各自で入力するように。
・12/1(木)より、利用者様のケアアセスメントを実施している。アセスメント表及びマニュアルは小嶋SGMが印刷し相談室に準備してあるので、担当利用者様の評価を12/8までに行い、各部門ごとに保管する。後日、カンファレンスで評価のすり合わせを行う。
　また、経過録の作成も12月8日までとしケアアセスメント表と合わせて作成し次第報告するように。
・疾患別診療計画書を1月1日付で作成する必要があるが、医師による評価が記入な対象者もいるため早めに取りかかること。
・本日より2階相談室にプリンタが設置されている。節約を意識し無用に使用しすぎないこと。
・青陽館PHSの不具合が続いている為、庶務に相談し修理伝票を出すこととしている。また、浴室天井の汚れに関しても清掃の仕方が庶務から助言されているため各自、青陽館WIZアカウントに届いているメールを確認するように。
・青陽館の行事に関して
◎12月21日(水)：クリスマス会
→9日(金)までに利用者様に声を掛け出欠確認
◎12月30日(金)・1月2日(月)・3日(火)：年末年始を楽しもうの会
→16日(金)までに出欠確認

※昼食：12月30日⇒年越しそば、煮しめ、天ぷら、おしるこ
　1月2日⇒おせち、キムチ鍋、炊き込みご飯、赤飯、おしるこ
　1月3日⇒おせち、ちらし寿司、春巻き、お吸い物、おしるこ
※レク：12月30日⇒映画鑑賞、クルポン、卓球、カラオケ
　　　　1月2日⇒映画鑑賞、カラオケ、カルタ、福笑い、双六、書初め、抱負
　　　　1月3日⇒映画鑑賞、双六、カラオケ、書初め、抱負　の予定となっている。

＜利用者様情報＞
デイケア

・大下　伸治様～12月16日(金)9：30～16:00に2回目の体験利用実施予定。昼食はご飯・おかず両方で注文が必要とのこと。本人はいずれ就労希望となっており、就労支援グループのプログラムを勧めていく（本人より希望があれば、再発予防でも可とのこと）。※グループホーム体験外泊は、15日午後～17日午後までの予定。
・松川　順子様～12月16日(金)退院で19日(月)より正式利用開始予定となっているが、16日に食事代をまとめて支払う予定があるので周知のこと。
・阿波　諒祐様～本日より利用開始となっている。各プログラムに拒否なく参加し説明を聞きながら落ち着いて過ごしている。昼食時には他利用者様と相席し食事を摂っている。目標について「今は考えれない」とのこと。現在のデイケア以外での過ごし方を尋ねると、12月より仙台育英学園高等学校広域通信制課程ILC青森という通信制の学校に入学し、好きなタイミングで学校へ行っていると話している。今後学校生活やデイケアでの活動を継続して行う為に、スタッフと一緒に自身の能力を把握し、問題が生じた際にはスタッフや家族と一緒に対処法を検討しながら活動していくことを提案すると「はい」と返答している。

・小泉　晋哉様～本日は腹痛を理由に欠席している。昨日、レクダンス実施時に前に出てもらいレクダンスを行なってもらっているがその後、腹痛を催している。前へ出て踊ったことが負荷となりそれが誘因となった可能性が考えられるが、嫌な事等は言葉で表現して欲しことを伝えている。また、インフルエンザの予防接種に関して、近医で実施予定だったが人が多く込み合っている為、青南病院で来週の診察時に行うこととしている。
・冨田　紀子様～グループホーム世話人からの今朝の状態に関しての情報提供が有る。「良い出来事が有った」と声高に話し、一通り内容を説明すると「疲れました。時間がないんです。」と話し、多弁さがあり、笑顔で「明日死にます」と発言をしているとのこと。本日のデイケアでは普段通りに過ごしており、声高さや多弁さは目立たない。体温が37.0℃と普段よりやや高いが体調不良の訴えは聞かれない。引き続き、グループホームとの情報共有を行ない、観察・介入を行なっていく。
デイナイトケア
・鈴木　真知子様～昨日午後から立ち歩き多く落ち着かない様子が見られており、スタッフ同伴で周辺散策することで対応している。その後も表情冴えず、落ち着かない様子継続しており17:15突然、走って階段へ行こうとすることあり、介入している。表情硬く、スタッフ話し掛けに「ここにいたくない」「デイを辞めたい」と口調強く訴えている。傾聴するうちに、口調穏やかになり「先生に相談します」と話している。青風荘へ情報提供し、頓服のリスペリドン（0.5）拒否なく服用している。本日は表情の硬さや立ち歩きの多さは無く穏やかに過ごすことが出来ている。引き続き病状観察・情報共有を行ない、所在確認を強化していく。
・倉橋　生子様～青風荘からの情報提供で、買い物外出の希望が出ていたが、付き添いスタッフが希望通りにならなかったことを受け「やっぱり行かない」と話しているとのこと。勤務の都合等もあり希望通りには行かないことを説明すると「そうだよね」と話され、買い物に行くことにしたとのこと。本日デイナイトケア内では買い物に関しての話しは聞かれずにいる。

・古舘　正行様～青風荘からの情報提供で、昨日21時頃に喫煙の希望があり喫煙室でシケモクを持っているところをスタッフが発見し介入している。青陽館では吸い殻は水に入れている為シケモクを吸う可能性は少ないが、以前には火の付いた煙草を持ち歩き回っていた経緯もある為、注意しながら観察・介入を行う。
・大下　良悦様～昨日の夕食後にテレビを見ていたところ、後ろに岩城敏夫様がきてブツブツ話しているのを見て顔をしかめて「シッ」と言い、追い払うような仕草をしている。他利用者様からの情報によると、他者がいるのに電気を消したり、相手をバカにしたような発言をしたりという行動をスタッフの見ていないところで行う傾向があるとのこと。そういった行動を気に掛けて観察し、スタッフに見られている意識を持って頂くところから介入を行なっていく。

ナイトケア
・中居　美津子様～敵意を持っている特定利用者様（八木橋牧雄様）が後ろを通る際などに、表情を強張らせる様子が見られている。以前聞かれていたストーカーに関する発言はない。
・八木橋　牧雄様～中居様に敵意を向けられている件や、村上様から攻撃的口調で話し掛けられている件などが有るため、スタッフは気に掛けているということを伝え八木橋様へのフォローを行なっていく。

＜外来情報＞　

・下妻　康貴様～クリスマスに向けて準備が有り仕事が忙しいことを話している。

・鈴木　惇浩様～体調は良いが不安や緊張が高い日があることを話している。

・庭田　美紀子様～体調はいいとのこと。体重は51kg。

・森　美智男様～飲酒はしていないことを主治医に報告している。体調は良いとのこと。

・上川原　豊様、浜辺　信明様、根地戸　恵様、坂本　秀男様、澤口　利香様～特変なし

＜検討事項＞
①節約に関して
重油・灯油の値段が高騰していることを受け青陽館の支出が増える事が懸念される。そこで節約意識を高め運営していく必要が有るがどういった対策を取ることが出来るか？
⇒・電気のこまめな消灯(利用者様不在時等も引き続き)

・浴槽のお湯張りが溢れ出さないよう引き続き意識を持つ

・利用者様の風呂の入り方の検討(特定利用者様がシャワーを出しっぱなしにしているため個別指導が必要)

・床暖房の温度チェック(8時・12時・17時の気温チェックの時に合わせて床暖房の温度も確認・調整する)、

　・DCでの食器洗い時の水道の使い方の検討(水の出しっぱなしなど)
　・ミーティング内で話題に挙げ節約方法を皆で検討する
②DCでの食器洗いに関して
DC内で食後の食器洗いを行なっている利用者様が固定化しており、行う者・行わない者が分かれ不満が見られている。どういった対策が必要か？
⇒・労力の分担が偏っている現状をミーティング内で議題に挙げ、利用者様皆で今後の対策を考える。
・食器洗いに限った話ではないが、ついスタッフがやってしまいがちだが、デイケアは治療の場でありリハビリの場であるため「自分のことは自分でやる」という意識をスタッフ自身が持つことから始め意識改革を図る。

