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＜連絡事項＞
・積極的にインシデントレポートを記録して提出する様にしてください。
・スタッフのインフルエンザ予防接種は１１/１５,１１/１６、１１/１８に実施します。

・患者様のインフルエンザ予防接種は１１／１６(水)となっています。それぞれ担当患者様の問診票の記入を１１/１５（火）までにお願いします。

・インフルエンザ予防接種終了後は、ロッドナンバーを予診表、フォーカス、フローシートに貼付して、必要事項の記入をして下さい。当日体調不良で実施を延期した患者様が分かるように、実施者のリスト表を作成しておきますので、ご記入お願い致します。
※深町　栄美子様はメーカーロッド番号シールを役場の書類にも貼付して下さい。

・エタプラスはWIZから、速乾性手指消毒薬で検索し、発注する様にしてください。
＜継続指示薬処方患者＞

・阿部　文香様～不穏時薬：オランザピンOD錠(2.5)１Ｔ　　５回分
・巴　　勇樹様～不穏時薬：レボトミン(25)１Ｔ　５回分
・小笠原　文人様～不眠、不穏時薬：リスパダール液（２）１P　５回分
＜要注目患者様ケース検討＞

・曽我　正子様～他者に対する指示的言動、干渉継続しており、深夜帯から覚醒する傾向があるため、今後も他患者様とのトラブルに注意し観察、介入お願い致します。
・小笠原　文人様～多弁さが継続しており、独言、他干渉も見られています。苛々感も見られているため、適時、継続指示　頓服リスパダールを活用していきましょう。
＜ＳＳＴ評価検討＞

・藤井　純子様～本日からＳＳＴを開始しています。
・大久保　友子様～苦手な人に対する接し方をどうしたら良いか知りたいとのことでＳＴＴを実施しています。姑には子供に触れて欲しくない程の嫌悪感があるとのことで姑とのロールプレイを実施していく。
