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平成28年　7月　23日（土）　　　　　　　　司会：矢幅　佳恵　　記録:北向　るみ子

	相馬
	山内
	松舘
	菊地
	小泉
	本川
	斉藤
	藤田
	野村
	秋山

	準夜
	公休
	公休
	明け
	明け
	○
	ＣＤ

留守
	○
	年休
	年休

	新田
	橋本
	見上
	矢幅
	小原
	北向
	石橋(清)
	松橋
	萬谷
	山根

	準夜
	公休
	公休
	○
	公休
	○
	準や
	公休
	○
	準夜

	勝田
	宮川
	大久保
	石橋（菜）
	金谷
	大谷地
	山内（ま）
	
	
	

	○
	ＣＤ

留守
	○
	公休
	明け
	公休
	A留守
	
	
	


出席できなかったスタッフは、記録を呼んでから欄に署名（捺印）する事。

＜連絡事項＞

・田野端　忠夫様の荷物整理を担当で行い、荷物は訓練室に３袋置いています。姪様が月末あたりに来られる予定ですので、持ち帰って頂いて下さい。

・西田　サイ子様の御家族が来られたら、話しがある為、矢幅さんへ声を掛けて下さい。

・中川原　一夫様の今後についての面談を7/29、15:00から、御家族、ＳＷ、担当の矢幅さんとで実施予定です。

・Ｂユニットで使用していた手首に巻く血圧計ですが、故障しており修理伝票を出しています。

・Ｄユニットのステーション前洗面台の水道が出なくなっており、修理伝票を出しています。

・学術矢幅さんチームで、８月に入ってから足浴と下肢マッサージを実施していく予定ですので、ご協力宜しくお願いします。

・学術北向チームで七崎武夫様と鳥谷部洋次様の帰宅要求の原因分析を、ひもときシートというもので行っています。カンファレンスや空いた時間個人個人に聞く事がありますので、ご協力宜しくお願いします。

＜患者様の様子＞

ＡＢユニット

・其田　淑子様～歯科に対し受診をやめたいと希望聞かれています。当日まで様子を見て、当日も拒否するようであれば、キャンセルをして下さい。

・田村　美津様～日中は妄想発言聞かれず、ＳＳＴでは笑顔が見られていました。

・夏井　哲子様～本日マーゲンチューブの交換を行っています。

・榎林　三津雄様～7/28、13:30～18:30に外出予定です。三沢福祉事務所より、退院前ケア会議を行う様御家族へ話しがあったとの事で、8/2以降実施する予定で担当が調整していきます。８月上旬には退院できるよう調整していきます。

・清川　恵様～買い物カードの件で御家族へ電話をしたところ、現在体調不良の為、しばらく面会に来られないそうです。本人は売店に行きたがらない為、スタッフがおやつの残量を確認し、購入するようにして下さい。

ＣＤユニット

・七崎　武夫様～朝食後ふらつきあるが立ち歩きあり、都度介入しています。昼食後は傾眠がちで、自力歩行出来ず見守りを行っています。帰宅要求聞かれていますが、過度となることはありません。食事時のむせ込みも見られていません。

・田中　ナミ様～バイタル異常は見られず、食事も摂取する事が出来ています。

・福田　りわ様～食事前に一時的に叫ぶことがありましたが、その他の時間は穏やかに過ごしています。

・清水　弘様～右前腕と手背の浮腫と熱感は継続し見られています。発熱は見られません。引き続き観察をして下さい。

・鳥谷部　洋次様～午前中は覚醒状態良く、食事は各食1/3摂取。昼食は眠気強く、手を止める事あり、介助を行っています。主食1/2、副食2/3、汁１口摂取しています。補食がまだ届いていないようですので、担当で御家族へ依頼をして下さい。

・坂本　俊明様～山下ヨシ様の体を触る事がありましたので、席の配置には注意して下さい。引き続き観察をしましょう。

＜ＳＳＴ＞

ＡＢユニット

・八木橋タカ様と中居伊佐男様は拒否され、個別にて対応しています。その他の患者様は参加し、短期目標の振り返りを行っています。半数以上の方が目標を覚えており、発言し自己評価出来ています。

ＣＤユニット

・ウォーミングアップでの体操や歌は数名取り組んでいましたが、見学されている方が多かったです。短期目標の振り返りを実施し、ほとんどの方が目標を覚えていなかった為、再確認しています。

＜七崎武雄様の転倒事故の振り返り＞

・7/20(水)10:20自室から出てきた際に廊下にて転倒

原因:事故当時、スタッフが少なかった。ホールに見守りスタッフはいたが、所在確認が出来ていなかった。自室を奥に転室した為、目が行き届きにくい。

7/22(金)22:30転倒

原因:事故当時、スタッフ２名でオムツ交換を行っており、本人の状態観察ができていなかった。

改善策:日中は本人の所在確認と見守りの徹底を行う。夜間はカルテを書く時、居室に近いＣステーションや廊下で見守りを行いながらカルテを書く。オムツ交換は、スタッフ１名が居室の中心をまわり、こまめに本人の様子を観察しながら実施する。もう１名が居室の外側から行う様にする。

