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· 出席者は記録者が印を付ける。
· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜連絡事項＞
・祝日プログラムについて

　5/3(火)：デイケア～昼食作り(カレーライス)　(担当:斎藤)

　5/4(水)：デイケア･デイナイトケア合同～いちご大福作り　(担当:馬場･工藤)

・月報について

　提出～毎月5日　各担当者は3日までに作成し、小嶋SGMへ提出。

担当者～デイケア：馬場、デイナイトケア：工藤、ナイトケア：慶長
・早期加算対象者の経過は毎月作成となっているため、5/10(火)までに作成すること。
・記録の表紙について

毎月印刷していたが、今後は毎月印刷せず、目標が変更になった場合のみ内容を修正し、新たに印刷して使用していく。定期処方薬が変更になった場合は手書きで訂正。
・5/9(月)16:00～プログラム班のミーティングを行う。

・カンファレンス記録は当日か翌日までには内容を確認しておくこと。

・指示箋の確認～5/13(金)までに行う。(担当：慶長･藤田)
・日誌について、減算となる利用者(日誌の名簿で名前の欄がオレンジ色になっている)
の●が出席に反映されているか確認しておくこと。

＜利用者様情報＞
・赤石　陽介様～本人から友人関係での相談が2件ある。1件目は、親しい女性の友人が娘の妊娠・家出を機に失声し、病院受診をさせたいが受診を拒否しているとのこと。受診には本人の意向で付き添いたいと話すが、その友人との関係性を煩わしく感じているとも話している。距離を取った付き合い方や夜間の電話の仕方等を具体的に提案すると「やってみる」と答えている。2件目は、遠方にいる友人が共通の友人に自分のことを悪く言い触らしていることに悩んでいるとのこと。共通の友人には直接会い誤解を解き、遠方の友人とは携帯メッセージを着信拒否設定にしたと話している。嫌なことを言われても突発的に行動に移すのではなく、自ら距離を取ることが出来ていることを評価して伝えると照れたように笑う。「話してすっきりしたよ」と話し、今後も不安や不満は相談して解消して欲しいことを伝えると頷いている。

・小林　満　様～13：15、母様より電話があり「今日は息子はデイケアに行きましたか」と問い合わせがある。今朝欠席の連絡をもらっていることを伝えると、「三浦PSWと話をしてからデイケアに行くっていうので、今朝病院の正面玄関で本人をおろしたんです」と話している。電話時は帰宅しており、飲酒している状況にあるとのこと。最近、抗酒剤を服用しておらず、インフルエンザに罹患したころから、飲酒量が増加しているとのこと。デイケア利用日も飲酒していることから、デイケアにある抗酒剤が水であるか、服用したふりをして吐き出している可能性があるとの情報もいただく。作業所の利用を控えているが、断酒できないことが続いているため、主治医を含めた面談を母様が希望している。外来、PSWに情報提供をし、次回主治医との面談時に今後の方針や治療について確認していくこととする。

・藤村　翔　様～来所時に「脈が触診だと120、機械で計ると140になる。デイケアに行かなければ治らないと言われた」と幻聴の訴え聞かれ、また幻聴が聞こえた際にはスタッフに相談するよう伝えている。その後、余暇時間中に「トイレや食事以外で休めば駄目だと言われた」と話しており、疲れた時には休むこと、休んでいる時に何か聞こえたときにはスタッフに相談すること伝えると了承している。以降、幻聴の訴え聞かれず、プログラムに拒否なく参加し、定時まで穏やかに過ごしている。

・田中　一　様～本日体調不良の為、本日デイナイトケア欠席となっている。本人より架電あり、体温36.3℃。症状として咳、痰がらみ、鼻汁の症状があり、5/4まで欠席したいとのこと。5/5の利用は後日連絡するとのこと。
・佐藤ミツ子様～青風荘より情報提供あり。4/28より発熱なく経過していたが、本日咳嗽訴えあり鹿内内科医院受診している。胸部X-P検査の結果、気管支肺炎とのことでカロナール錠(200)、カルボシステイン錠(250)、レスプレン錠(30)、アモキシシリンカプセル(250)が5日分処方となっていると情報提供ある。本日デイナイトケア欠席となっている。

・馬渡　武光様～インフルエンザ罹患のため、4/26よりデイナイトケア欠席していたが、本日より利用再開となる。体調は良いと話し、プログラムへも問題なく参加している。
＜青明舎利用者様情報＞
・赤石　陽介様～4/26(火)9時頃、本人より電話あり。昨日チョコクッキー就業中、血圧が上昇し220もあって倒れ2～3分程意識消失し、すぐに意識を取り戻したとのこと。受診するために青南病院へ電話するも大きい病院へ行ってほしいと言われ、チョコクッキー職員付添いで村上脳神経科受診し、MRIなどの検査をするも脳や血管には特に異常がないと診断され帰ってきたとのこと。村上脳神経科医師より喫煙はやめた方が良いことと再度日赤病院へ受診するよう勧められたとのこと。右手・足の痺れは継続してるが暇なのでチョコクッキーへ就業に行く予定と話している。無理はせず、静養するよう助言している。4/27(水)、青明舎登録を行い、当事業所を利用する上での注意点を伝える。本人就労継続支援B型「チョコ・クッキー」は（火）・（金）利用、デイケアは（水）利用（※外来受診がある日は行かないとのこと）、青明舎は毎週木曜日に利用したいと話す。（水）のデイケアを欠席し青明舎で過ごすことはやめてほしいことを伝えると、「分かった。」と了承する。本人より「チョコクッキーを体調不良で休んだ時に青明舎に来ても良いの？」と尋ねるため、そのような場合は自宅静養か病院受診するよう説明すると「そっか」と笑って返答し理解力の乏しさが窺える。
・中居美津子様～5/1(日)定期訪問実施。玄関を開けて風通しして、ラジオを聴きながら過ごしている。猫のトイレはきれいにし、えさやりも出来ていると話しているが、きつい尿臭が部屋中に充満している。反射式ストーブと、コタツを点けているが、全ての壁面は物が積み重なっており、物が崩れそうな状態となっている。地震や火災の危険性があるため、十分気をつけて欲しい旨伝えると、了承している。服を収納するためのビニールケースを購入したく検討していると話しているため、一人で部屋の掃除や物の配置換えが難しい時には青明舎で手伝えることを伝えると了承している。就労では、時々遅刻しそうになる時にはタクシーをワンメーター利用することがあると話す。体調は、時々のどが痛むが、うがいで対応し、その他はサプリメントを飲みながら、何とか保っていると話す。定期薬の耳鳴りの薬もなくなるので耳鼻科受診を考えているとのこと。現在飲んでいる通販サプリメントは瓶の半分ほど減っており、継続購入せずに整形外科受診しようと考えているとのこと。食事は1ヶ月2ｋｇの米に、麺類、パンで過ごし、ナイトの食事も利用しているため、バランスはとれていると話す。困っていることは金銭面と話すが、月8万円のうち、7万5千円で遣り繰りできていると話している。

・高柳　和子様～4/27(水)定期訪問実施。体調は良くも悪くもないとのことで「こんなものかと思うようにしています。」と話している。本日外来受診であったが特に処方の変更はなかったとのこと。花粉症は以前ほどの症状はなく、点眼薬等もしなくても良い位になったとのこと。デイケアは休まず通えているが、自分の担当スタッフに話し掛けようと思う時に居ないことがあるため、少し寂しいと話す。また、異動してきた職員が自分よりも若いため、今は話しづらい所もあるとのこと。夜間の睡眠は基本的に確保できているが、時折眠れなくて苛々することがあるという。そのような時は、弟様に電話をしていると話しており、ストレスの対処が出来ていることを評価している。また、デイケアで節電のプログラムを行っているが、なかなか自宅では実践できずコンセントを抜かずそのままにしていたりすることがあるという。その日の体調によっても出来る日と出来ない日があると思うため、出来るときには意識してやってみたらどうかと提案している。
・寺沢　彩　様～4/26(火)13時頃来所し、憩いの場を利用する。先日採用試験を受けた仕事が採用になったと嬉しそうな表情で採用通知書を職員に見せている。マイライフ根城（有料老人ホーム・東北産業）に採用決定で5/1から採用とのこと。5/1が日曜日なので5/2から勤務開始になると話している。13時10分頃、デイケアにも報告して来るとデイケアに向かっている。その後、13時30頃再び来所し憩いの場を利用している。デイケア職員へ採用の件を報告したところ、「良かったね。」と喜んでくれたと笑顔で話している。他利用者や職員と談話したり、スマートフォンを操作して過ごしている。16時15分頃、バスの時間とのことで挨拶し帰っている。

4/27障害者就業・生活支援センターみなと（高村氏）より以下の情報提供あり。本人から「マイライフ」の正式雇用が決まったとの報告があったとのこと。それとは別に、現在「マイライフ」で七戸養護学校の生徒が雇用となっており、ジョブコーチが入っているとのこと。そのジョブコーチからの情報提供で、介護職員として従事しているスタッフがピリピリしている方が多く、指導等が厳しいという。その中で本人が働いていくとなると大丈夫かなと思っていると話す。その辺りのフォローを青明舎やデイケアで行った方が良いと思うと話している。青明舎としては、本人が来所された際に仕事の様子や不安な事などについて聞いて様子を見る体制をとっていこうと思うことを伝えている。何かあった際にはみなとへも情報提供することとしている。

・大久保恒夫様～4/30(土)定期訪問実施。体調は特に問題ないとのこと。4/23に妻と友人と長根総合運動公園で花見をしてきたとスタッフへ報告する。レシートを確認しているが、今月は花見があったため幾分遣い過ぎたと苦笑して話すが、遣り繰りの範囲内だとのこと。引越しの件について確認すると、10月頃を目途に考えているという。室内を見ると少し片付いている。現在5階に居住しており、最近特に階段の昇降による身体への負荷が大きくなったと理由を話している。生活福祉課にも相談したとのこと。引越し費用としては大体6～7万円位かかると計算しており、次に引っ越すアパートも目星は付けており、よこまちストア（田面木店）付近を考えていると話す。引越しに関して青明舎として出来る部分に関しては支援できること伝えている。
・大久保律子様～4/30(土)定期訪問実施。体調は特に問題なく経過していたとのこと。左頬に吹き出物が出来たと鏡を見ながら確認している。生活リズム等も要因の一つであることを伝えている。睡眠に関しては最近19時や20時位には就寝し朝方5時に起床するとのこと。ドライアイのため訪問中に点眼を行っている。生活への支障はないとのことで定期的に受診し点眼薬を6本ほど処方して貰ってきている。4/23に花見に行き缶ビールを2本程飲んできたと話しており、とても楽しかったとのことで適宜気分転換は図れている様子。引越しのために少しずつ貯金していると話す。引越し費用が不足した場合は、父に不足分を負担して貰えることになっていると話している。引越しに関して、青明舎として出来る部分については支援出来るため何かある時は相談するよう伝えている。
＜グループホーム利用者様情報＞
・田中　一　様～4/28(木)訪問時、体温36.7℃。荻生内科を受診すると話し、デイナイトケアを欠席。AM10：30本人より世話人へ連絡あり、インフルエンザ検査は陰性だったとのこと。ウイルス性の風邪と診断され処方薬4日分追加されている。身体を冷やさないよう水分補給をこまめに摂るよう助言し、濡れタオルを使用し乾燥防止をするよう助言している。
・坂本　健治様～4/28(木)、腹痛、下痢症状があり鹿内内科医院を受診している。日中3回下痢だったが、受診後は治まったとの事。今朝は排便もなく、痛みもないと話し、Drより、ノロウイルス検査をすると言われ便採取容器を渡されていると話される。4/29まで下痢が継続していたら便を採り4/30に受診することと、下痢が治まったら5/2に便検査をすると言われたとのこと。下痢症状は治まったため、5/2に鹿内内科医院の受診となる。
・繁名　和恵様～4/26(火)訪問時、体調確認すると「気管支が冷えて、お腹も冷えて痛い」と話している。4/25(月)鹿内内科医院を受診してきたとのことで、PL配合顆粒・ムコダイン250ｍｇが、1日3回食後、テオドール100gが1日2回朝・夕食後、ホクナリンテープ1ｍｇが1日1枚、計7日分処方されている。AM7：30時体温35.1℃、血圧109/76mmHg、脈拍106/分である。青陽館には連絡済みで今日はデイケアを休むと話している。体調が更に悪くなった際には直ぐに連絡を入れる様伝えている。
・淡路智恵子様～4/28(木)訪問時、今日は青い森信用金庫本店に行くためデイケアを欠席した。義姉様から初めて通帳をもらった、記帳と引き出しを行って来る、以前に突然1万円返してと言われることがあったので好きなように使えないかも、6月になれば入金があるからそこからが本当の始まりだ、との内容を興奮気味に話している。いつ通帳を預かったのか聞くと今月会いに行った時とのことだが、曖昧な様子である。落ち着いて行動するよう伝えている。4/30(土)訪問時、残金の29,000円を引き出しているが、今後通帳は自己管理できるのか聞くと、「全部これからなの」と話している。2万円は箪笥貯金し、残りは煙草を1カートン買い、ラピアとよこまちストアで使ったとのこと。貯金する為に通帳をもらってきた、義姉様が渡す時嫌そうだったので、すぐに返してと言われるのではないか、と話している。以前の話と辻褄が合わないため確認するも「妹のこともあるし色々あって」と曖昧な返答である。アパート暮らしをしたいと話し、街中の不動産に目星をつけているとをやや興奮気味に話しているため、今後の計画は急がずに考えていくこと、世話人やデイケアスタッフに相談すること、落ち着いて行動するよう伝えている。また、アパートで暮らせば青明舎は使えなくなるのか聞いており、登録しているので利用可能と伝えている。

・中村与一郎様～4/28(木)訪問時、体調確認すると疲れてると話し、今日の様子で明日は休むかも知れないとのこと。よこまちストア田面木店に採用が決定し精肉部門の配属とのこと。就労する際の保証人は叔父様にお願いすることにし5/1(日)保護者の叔父様と会う約束をしたと話している。
※連休中のグループホーム入居者の外泊状況
・関　秀治様：4/29(金)～5/2(月)　 自宅　　・中村　茂様：5/1(日)～5/2(月)　妹様宅

・坂本　健治様：5/2(月)～5/5(木)　自宅　・藤村　翔様：5/4(水)～5/8(日)　 自宅
・下妻　康貴様：5/2(月)～5/3(火)　友人宅

＜外来情報＞
· 清水　泰雅様～5/1より明倫寮へ入居となる。デイケアは週5回の利用だが、今週は祝日は休むため、5/6(金)利用するとのこと。来週からの利用についてはこれから明倫寮のスタッフと決めていくとのことだが、明倫寮スタッフが青陽館が遠いため、通所回数を減らしたらどうかと話していたとのこと。本人に利用目的を確認したうえで、通院･通所回数を決めるよう説明している。

＜事例検討会＞
カンファレンスシート（　大久保　恒夫様）

実施日：H28年5月2日（月）13：30～14：00

担当チーム：慶長・藤田

検討内容　目標、計画の評価と見直し

	氏名
	大久保恒夫様
	性別
	男
	年齢
	62
	生年月日
	S28年7月27日生　

	主病名
	統合失調症
	合併症
	高血圧

	治療方針（医師の指示）
	· 基本的な生活習慣を身に付ける

· 対人関係を学ぶ

	本人希望
	病状悪化せず現在の生活を維持していく

	家族希望
	病状悪化せず現在の生活を維持していく

	入院歴
	計　1　回（最終入院　平成6年　12月　～平成7年　9月　）

	通所歴
	　　2回目

· 前回：平成20年3月4日～25年10月10日

· 今回：平成26年5月5日～（週2回/月・火曜日）

	その他サービス利用
	青明舎

	住居：

奥様と二人暮し
	家族構成










	利用制度
	精神障害者保険福祉手帳2級
	生活保護
	

	備考：事例検討に必要な情報を記載


【目標・治療計画（現在）】

	長期目標
	中期目標
	短期目標
	治療計画

	病状悪化せず現在の生活を維持していく
	①トラブルを起こさないように落ち着いて生活する


	①利用日に面談を行い、不適切な言動があったのか振り返りを行う。


	①本人の行った言動について振り返りを行い、その場にあった言動であるのか確認し、出来ている事は評価する。物のやり取りがあった際は、本人が易怒的とならないよう、やわらかい口調にするよう声を掛ける。

	
	②体調管理を行なう（服薬・血圧・生活リズム）


	②来所時に自ら健康チェックを行う。


	②来所時は健康チェックを行う。スタッフは健康チェックを行っているのか確認し、実施するよう声掛け、体調確認する。


【検討内容】

	短期目標
	実施した結果・現状（達成度50％）
	今後の対応

	①利用日に面談を行い、不適切な言動があったのか振り返りを行う。


	・以前スタッフの対応方法への不満や不安、自身の体調不良を訴えることがあったが、現在は聞かれていない。最近は妻様の体調を気にしており、その件に関する質問は聞かれている。4/14本人より架電あり、妻様の体調が良くなってきているとの報告がある。

・もののやり取りについて、来所時に見られているが、無理に渡そうとすることや、トラブルはない。
	妻様の体調を気にし、積極的に家事等を行っているが、詳細な状況や妻様の生活能力の確認は出来ていない。目標は継続し、来所時には家事等の生活状況の確認を行い、本人の負担軽減や妻様の生活能力の向上が図れるよう目標を検討していく。

	②来所時に自ら健康チェックを行う。
	・来所時体調不良の訴えが聞かれることはない。担当から確認すると、自身の体調不良はないとのことだが、妻様の体調を気にしている発言が聞かれている。妻様のことを気にし、家事等を積極的に行っている様子があるが、詳細について確認出来ていない。

・自分から健康チェックを行おうとすることはない。
	自分から健康チェックをすることはないため、来所時には体調を確認し、必要に応じて対処法を伝えていく。目標は継続する。


【目標・治療計画（再立案）】

	長期目標
	中期目標
	短期目標
	治療計画

	病状悪化せず現在の生活を維持していく
	①トラブルを起こさないように落ち着いて生活する


	①利用日に面談を行い、不適切な言動があったのか振り返りを行う。


	①本人の行った言動について振り返りを行い、その場にあった言動であるのか確認し、出来ている事は評価する。物のやり取りがあった際は、本人が易怒的とならないよう、やわらかい口調にするよう声を掛ける。

	
	②体調管理を行なう（服薬・血圧・生活リズム）


	②来所時に自ら健康チェックを行う。


	②来所時は健康チェックを行う。スタッフは健康チェックを行っているのか確認し、実施するよう声掛け、体調確認する。


