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· 出席者は記録者が印を付ける。
· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜連絡事項＞
・4/1（金）13:10～入社式あり、留守番以外のスタッフは全員出席すること。事前に留守番を決めておくこと。
・第7回法人研修について

日時：4/5（火）・4/6（水）17:30～18:30　　場所:メンタルケア病棟4階
テーマ：｢マイナンバーについて｣　　講師：個人情報管理委員会委員長　大山栄光
・4/20(水)六角堂祭13:00～13:30　　※13:00までに集合(時間厳守)

・4/20(水)春の会18：30～（勤務が分かり次第、欠席者は欠席届の提出）

・3/23(水)駐車場巡視で未登録車輌があったとのこと。所有者は3/25(金)までに庶務に届け出るように貼紙をしたが連絡がなく、該当者は4/5(火)午前中までに庶務まで連絡するように。今後未登録車輌について即日警察通報するとのこと。
＜利用者様情報＞

・赤石　陽介　様～昨日の就労継続支援B型事業所「チョコクッキー」見学について状況を確認。「いい感じだったよ」と作業内容や事業所スタッフについて報告しており、今後体験利用をするとのこと。次回受診時に担当医に確認し、許可がおりれば4/7（木）に体験利用をするとのことで、決まり次第教えてほしいことを伝えている。施設利用に関する不安はないとのことで、風邪をひいているがその他体調不良はないと話している。何か不安等が生じた際にはすぐ相談して欲しいことを伝えると了承し、以降表情良くスタッフと交流しながらプログラムに参加している。

・土佐　将志　様～青山荘より情報提供あり。H27年12月20日～H28年3月上旬まで荘内の他利用者と交際しており、元交際相手より、複数回に渡り本人の自室に入っていたとの話があったとのこと。青山荘としては、自室に他利用者を入室させないとの規則もあり、そのような行為があったことから退所の方向で進める予定となっている。本人は今回の件が明るみにでたことで不穏となっている。本人にはまだ退所についての具体的な話はしてないが、「おそらく退所になるだろう。」との発言が聞かれている。本人の望む退所後の生活は、アパートでの単身生活であり日中は就労移行支援の利用を希望している。次回の受診には青山荘職員が同行予定となっているとの情報提供あり。今後来所の際には様子観察をし、訴えあった際には傾聴していく。
・倉橋　生子　様～昼食後、他利用者へ突然大きな声で、風呂のお湯の出し方について不満を話している。口調が強いため、スタッフ介入するが、感情的となっている。スタッフに「青陽館スタッフはみんな嘘つきだ、だれも信じられない」と話しておりスタッフの話を受け入れる様子見られない。引き続き様子観察していく。

・板橋　利美　様～青風荘より情報提供あり。帰荘時、肩の痛み訴えており「痛み止めちょうだい。今日、結構きてるんだよ」と話しており、夕食後薬服用時に提供しているとのこと。服用すると多少痛みが軽減されると話している。デイナイトケアでは痛みの訴えなく過ごしている。今後、痛みの訴え等確認し対応していく。

・奥山　以依子様～青風荘より情報提供あり。洗顔した際、顔全体が真っ赤になっており、化粧水等塗るよう伝えると応じている。あまり強く洗わないよう洗い方を指導すると「はい」と返答している。今朝、確認すると赤みが増しており、「丁寧に3回洗いました。優しく洗うの慣れてないもんで・・・」と話している。デイナイトケアにて引き続き様子観察し必要な場合、洗顔方法について助言していく。

・倉石　ヨシエ様～青風荘より情報提供あり。帰荘後、スタッフに煙草をとられたとの訴えあり確認している。部屋には煙草が数本残っているのみとなっていたとのこと。今朝、紛失したタバコについて確認すると「端の方にあった」と険しい表情で話している。デイナイトケアでは特に煙草に関しての訴えは聞かれない。引き続き様子観察していく。

・下妻　康貴　様～来所時、体温36.9℃である為、体調を確認すると特に不調はないと話している。具合が悪い時にはスタッフに声を掛けるよう伝えている。19:30再検にて体温36.6℃であり、「うん大丈夫だね」と笑顔で話している。仕事については、本日東京便が届いて片付けが大変であったとのこと。また、作業中にお客さんへの対応に困ることはあるが、正社員の方を呼び対処していると話している。上手く休養しながら仕事をすること、対処法等で困ったことがある際には相談するよう伝えている。テレビを見たり、スタッフと笑顔で会話して穏やかに過ごしている。

＜外来情報＞
・特記事項なし
＜事例検討会＞
カンファレンスシート（五日市　規様）

実施日：H28年3月31日（木）13：30～14：00

担当チーム：油津　裕子・鳥谷部久美子・會津　慧実
検討内容　目標の再検討

	氏名
	五日市　規様
	性別
	男
	年齢
	65
	生年月日
	Ｓ26．1．25

	主病名
	統合失調症
	合併症
	糖尿病

	治療方針（医師の指示）
	1､ 基本的生活習慣の修得

2､ 身体機能の維持・向上

3､ 対人関係の改善

4､ 作業の能力・持続性の向上

5､ 病識を見につける。

6､ 社会資源の利用

	本人希望
	現在の生活を維持したい。

	家族希望
	何かあった時は対応するが、金銭的には援助できない。

	入院歴
	計3回（最終：Ｓ53年5月1日～Ｈ24年9月8日）

	通所歴
	　　1回目

· 今回：H24年9月13日～現在　　（週5回の利用）

	その他サービス利用
	

	住居：グループホームあおみ入居
	家族構成

兄弟は不明。

従兄弟→保護者（借金ある為、金銭的には援助できない）

	利用制度
	障害手帳2級
	障害年金厚生2級
	自立支援　上限額5.000円


【目標・治療計画（現在）】

	長期目標（1年後達成見込み）
	中期目標（半年後達成見込み）
	短期目標（3ヵ月後達成見込み）
	治療計画

	再発せずに、地域での生活を継続する
	①ストレスを溜めない。
	①疲労やストレス等があった際にはスタッフに相談する
	①疲労・睡眠・イライラ感などストレスがあった時はスタッフに相談し、スタッフと共に解決方法を考える

	
	②確実に服薬できる。
	②デイケア利用時は確実に薬を持参する。
	②服薬ボードに確実に入れる。スタッフは薬包を持ってきたか確認する。


【検討内容】

	短期目標
	実施した結果・現状（達成度○○％）
	今後の対応

	①疲労やストレス等があった際にはスタッフに相談する
	達成度65％

・睡眠は安定している。手の湿疹は治ったり再発したりの繰り返しとなっている。足の違和感に関しては訴えなく、運動プログラムも

積極的に取り組んでいる。

・不満やストレスを溜め込んで、不機嫌となることはない。自分なりに気になる事があれば、スタッフに話す事が出来ているが、3月頃より、何度か「デイケアに来なくても良いって言ったよね」とスタッフの名前を挙げて言うこと見られている。その都度、説明をすると「確かに聞こえたんだけどな」と話す。切迫した様子なく、その後は、冷静になり落ち着いてプログラム等へ参加している。
	今後も目標を継続し、本人が相談しやすいように声掛けを行っていく。また、幻聴の訴えが聞かれた際には状況の振り返りを行い、現実検討が行えるよう関わっていく。

	②デイケア利用時は確実に薬を持参する。
	達成度90％

・グループホームあおみに入居、世話人やデイケアで服薬ボードで管理・確認をおこなっている。殆ど忘薬は見られないが「皮膚科と床屋が重なったりした時に忘れそうになったけどな」と話している。
	服薬を忘れそうになるとの訴えがある為、今後も目標を継続し、関係機関と情報共有しながら確実に服薬が行えるよう関わっていく。

	その他
	現在グループホームあおみに入居し約6ヶ月経過している。生活上の不安として、金銭的な問題を話すことがあり、金銭の使用状況や節約に関する状況の振り返りを行っている。
	金銭面への不安等、生活に関する不安を訴える事がある為、目標と計画に取り入れ、不安の早期解消を図れるよう関わっていく。


【目標・治療計画（再立案）】

	長期目標（1年後達成見込み）
	中期目標（半年後達成見込み）
	短期目標（3ヵ月後達成見込み）
	治療計画

	再発せずに、地域での生活を継続する
	①ストレスを溜めない。
	①疲労やストレス等があった際にはスタッフに相談する
	①疲労・睡眠・イライラ感などストレスがあった時はスタッフに相談し、スタッフと共に解決方法を考える

	
	②確実に服薬できる。
	②デイケア利用時は確実に薬を持参する。
	②服薬ボードに確実に入れる。スタッフは薬包を持ってきたか確認する。

	
	③生活上の不安を解消する。
	③生活面での不安を相談できるようになる。
	③金銭面など生活において不安を感じた時はスタッフに相談する。スタッフは状況を確認し、対処法を共に検討する。


