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· 出席者は記録者が印を付ける。
· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜連絡事項＞
・2/20（土）から固定電話が新しくなり、マニュアル作成されているが、「代理応答」についての追記があるので、各自確認しておくこと。
・3/29（火）16:00～デイケア見学予定者あり。慶長SGM対応。
・ろ過装置の清掃を3/30（水）に予定。修繕や清掃で、お湯が出なくなることはない。
・看護グループ研修について
日時：3/30（水）17：10～17：45　　場所：病院2階会議室
対象：看護新人・初級・中級　　テーマ：「疾病教室」　　講師：澁谷NS
※出欠は3/29（火）まで記入すること。
・4/1（金）13:10～入社式あり、留守番以外のスタッフは全員出席すること。
・第7回法人研修について

日時：4/5（火）・4/6（水）17:30～18:30　　場所:メンタルケア病棟4階
テーマ：｢マイナンバーについて｣　　講師：個人情報管理委員会委員長　大山栄光
・4/20(水)六角堂祭13:00～13:30　　※13:00までに集合(時間厳守)

・4/20(水)春の会18：30～（勤務が分かり次第、欠席者は欠席届の提出）
＜利用者様情報＞

・下口　政子　様～幻聴について確認すると「たまに聴こえてくる時がある。隣のテレビの音が嫌な事を言っているように聞こえたり、見られているような…。どう対処したらいいか分からない」「担当医に少しだったら、幻聴に対して反発してもいいよって言ってたけど…」と話している。スタッフから、気にしすぎないこと、誰も悪口は言っていないことを伝えると了承。また、活気ない様子で俯いており、体調を確認すると寝不足であるとのこと。普段は7～8時間睡眠であるが、本日は5時間しか眠れなかったとのこと。「なんか目が覚めてしまって」と話し、起床後は入浴したとのこと。本日はゆっくり早めに就寝すること、眠気があり辛い時にはスタッフに声を掛け静養室で休養するよう伝えている。その後、不調の訴えなく、プログラムに居眠りせず参加している。今後も様子観察し、幻聴について確認していく。
・坂本　健治　様～ワーク柿の木苑の就労状況について確認。3/25（金）・3/28（月）の2日間就労している。仕事内容として、パソコン作業や本の仕分等を行ったとのこと。感想を確認すると「少し疲れはありますけど、パソコンはやりがいがありましたね」と表情良く話している。困ったことはなく順調であると話しており、何かあった際にはスタッフに相談するよう伝えると「はい」と返答している。就労状況を確認し、振り返りを行っていく。

・奥山　以依子様～昨日、帰荘後に日課を行っていないことや気分が落ち込んでいたとの情報提供がある。昨日プログラム中のスタッフの発言について話すことはなく、スタッフの声掛けに対しても返答している。昼食の下膳時に他者が立っている狭いスペースを無理矢理通ろうとして他者にぶつかりそうになっている。他者より「こったら狭い所を通って！」と叫ばれており「だらしなくてすいません」と謝っている。狭い場所を通ろうとしたことについて振返りを行おうとすると「4/3で3年になる。5年契約だからあと2年です」「お茶のティーパックが2枚から4枚に増えていた。超能力か誰かが盗んだのか」と的外れな発言が聞かれる。青風荘は5年の期限ではないこと、ティーパックが増えているのであれば盗まれてはいないことを伝えると「自分で勝手に5年契約と決めました」と話している。再度、狭いスペース通るのではなく、他者が去るまで待つか別の場所を通ることを提案すると了承している。
・大下　良悦　様～「今月の日課はあと1つです。今日はリネン交換と服薬セットがあります」と話しており、若干表情の硬さが見られている。また、大きな声で「誰もテレビを観ていなかったらチャンネル変えてもいいかな」と話し、若干の気分の高さも見られている。今後も様子観察し、他者トラブルに至らないように必要時に介入していく。
・中居　美津子様～特定利用者が亡くなったことを他者の会話から聞いたとのことで、スタッフに詳細を確認している。「あんなに元気だったのに…」と話しており、訴えを傾聴。特定利用者が亡くなったことを聞いて精神的な変動はないか確認すると大丈夫とのこと。その後、上記の話題はせずテレビを見たり、スタッフと穏やかに会話して過ごしている。訴えがある際には傾聴し、様子観察していく。

＜外来情報＞
・特記事項なし。

