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· 出席者は記録者が印を付ける。
· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜連絡事項＞

・本日、地震後の火災を想定し、2回目の防災訓練実施予定。悪天候の場合、避難場所が変更する可能性あり。

・第5回法人研修について

日時：1/21(木)17:30～　　　場所：メンタルケア病棟　4Fメモリアルホール
テーマ：口腔ケア～口腔ケアから出来ること～
講師：宮川聡文氏　(あおもりデンタルケア院長)
・インフルエンザ罹患者が増えてきている為、感染予防対策として職員及び、利用者様に手洗い・うがいの励行、湿度対策を続けていくように。
・青陽館でインフルエンザ罹患者あり。利用者の発熱の有無を確認し、発熱がある場合には通所を控えること、風邪症状がある場合はマスクの着用を促していく。

＜利用者様情報＞
・赤石　陽介様～12:35本人より電話連絡がある。昨日夜から鼻汁、くしゃみが止まらず、今朝、体温測定すると37.4℃。日赤病院受診した際には、体温38.6℃あったとのこと。インフルエンザ検査施行し陽性、インフルエンザA型と診断されている。医師より1週間外出しないよう言われたと話しており、スタッフから通所を控え休養するよう伝えている。食欲について確認すると、食欲はなく、今朝は何も食べておらず、病院では点滴していないとのこと。お粥やゼリーなど食べやすいものを食べるよう助言している。首の検査については問題なかったと話している。来所時には体調を確認していく。

・鈴木　惇浩様～体調不良にてデイケア欠席していたが、本日来所しており、状況を確認。下痢があり、青陽館のトイレが使用できないため欠席していたと話している。その他の不調として、胸の痛みの訴えはあるが、表情の硬さはみられない。今後も体調を確認し、様子観察していく。

・川口　尚良様～肝機能が良くなっているからと説明を受け、肝疾患用剤と一緒に消化管用剤も一緒に減薬となり、「薬が中止になったことは分かるんだけど、大丈夫かな…」と不安な表情みられる。あまり心配せず次回の問診で1週間の状況を医師に伝えるよう説明している。本人は「そうですね」と頷き納得している。今後も訴えを傾聴し、不安の軽減を図っていく。
・稲垣　ふき様～血圧高値が継続しており、昨日14：30血圧159/71mmHg、脈拍58回/分であり、頭痛の訴えも聞かれている。青風荘より、帰荘後と今朝血圧測定すると、高値みられず、不調の訴えもないと情報提供がある。本日のデイナイトケアでは頭頂部の痛みを訴えが聞かれているが、プログラムに参加できている。血圧測定し、体調を確認していく。

・倉橋　生子様～昨日のデイナイトケアでは、力を入れてドアを閉めることや、放歌が見られており、帰荘後も放歌が目立ち、何かと周囲の気を引こうとするように大げさに独り言を話す様子が見られている。本日のデイナイトケアでは放歌が聞かれ、スタッフをじっと見ている様子がみられている。また、他利用者に攻撃的発言ありスタッフが介入すると「分かった」と話しトラブルに至っていない。今後も様子観察し、必要時は介入していく。
・鈴木真知子様～青風荘より、ホールの電子錠扉が開閉し他者が出入りすると、首を伸ばしてドアの方を見ていたとの情報提供がある。本日のデイナイトケアでは、外出要求や外に出ようとする行為は見られていない。プログラムにも問題なく参加できている。今後も所在確認し、様子観察していく。
・八木橋牧雄様～来所時、体温36.4℃、血圧154/98mmHg、脈拍71回/分。体調を確認すると「具合が悪い。頭が悪い」と笑って話している。頸部から肩にかけての張りについては変化はないとのこと。不調がある際にはすぐに相談するよう伝えている。酒臭はなく、手指振戦は軽度みられている。19:20血圧138/95mmHg、脈拍83回/分と落ち着いている。テレビを見たりスタッフと笑顔で会話したりして過ごしている。今後も体調を確認し、様子観察していく。
＜外来情報＞

・特記事項なし。

＜事例検討会＞

カンファレンスシート（　成田　早希　様　）

実施日：H28年1月21日（木）13：30～14：00

　　　　　　　　　　　　　　　　　担当チーム：會津・鳥谷部・油津

参加者：吉田、川井、藤田、佐々木、油津、會津

検討内容目標・計画の見直し

	氏名
	成田　早希　様
	性別
	女
	年齢
	23
	生年月日
	H4.10.15

	主病名
	非定型精神障害・適応障害
	合併症
	なし

	治療方針（医師の指示）
	薬物療法･精神療法を継続して行い、症状の安定化を図る。

	本人希望
	福祉の仕事に戻りたい（就労したい）。できれば一人暮らしをしたい。

折り紙や編み物などの作業を行いたい。

	家族希望
	本人の無理のないように、ゆっくり仕事を進めて欲しい。

	入院歴
	計　1　回（最終：H26.7.2～H26.10.15）

	通所歴
	1回目

※今回：H26.10.27～現在（月1回/水曜日）

	その他サービス利用
	

	· 住居：自宅（2階建ての一軒家）


	家族構成








	利用制度
	＊自立支援医療費制度　受給中(上限額:5000円)


【目標・治療計画（現在）】

	長期目標（1年後達成見込み）
	中期目標（半年後達成見込み）
	短期目標（3ヵ月後達成見込み）
	治療計画

	現在の生活を維持し、就労を目指す。
	①作業能力向上を目指す。仕事をする上でのストレス対処法を身に付ける。
	①自己の作業能力を把握し、苦手なことに関しては学習する。困ったこと悩んでいることがある時には自分から相談し対処できるようになる。
	①作業能力面（注意、指示理解、集中力など）に意識を向け、作業を行っていく。スタッフは作業評価を行うとともに就労に関して本人と面談していく。不安なこと困ったことがある時には相談する。スタッフは本人の思いやストレスを傾聴し、解決策を見出せるよう助言する。

	
	②体力向上・減量のため運動を行う。
	②体重61kgを目指す。
	②食事摂取量や自炊内容・間食に注意し、運動プログラムにも積極的に参加することで体重を減量する。スタッフはカロリーの少ないメニューを一緒に考え、実践できるようサポートしていく。


【検討内容】

	短期目標
	実施した結果・現状（達成度○○％）
	今後の対応

	①自己の作業能力を把握し、苦手なことに関しては学習する。困ったこと悩んでいることがある時には自分から相談し対処できるようになる。
	・11/1より就労継続支援B型｢クローバーズピア八戸東｣にて就労開始。

・仕事状況確認すると、枕カバーの縫い目がずれる時はあるが修正して対処する等して作業は問題なく出来ているとのこと。採寸・裁断・縫製の作業を1人でこなす事があると話している。

・体調については、環境が変わって慣れないため仕事から帰った後に疲れて寝てしまうことがあるとのことで、無理せず行うよう助言している。

・施設利用について「少し物足りないので働く時間を増やしたいと相談したら、日数を増やすことを勧められました」と話し、週4日から週5日に増やしたと希望がある。本人、担当医へ相談したところ許可がとれ、1/4から週5日となる。今後は就労継続支援B型の仕事が出来るようになったら一般就労したいと希望がある。
	仕事に対する不安があり、仕事をしていく上での不安やストレスへの対処法を学ぶことや、作業能力を評価し、それと共に面談していく必要がある。計画継続。

	②体重61kgを目指す。
	・体重77.6kg（先月75.2kg）、BMI33.14。体重増加していることを気にしている。

・就労にあたりデイケア利用日が水曜日のみとなったため、金曜日のエアロビ初級は行っていない状況。個人で行っている運動の取り組みは、自宅からデイケアまで以前よりもバス停を2つ分多く歩行すること、自宅にて寝る前に5分ほど体幹トレーニングを行っているとのこと。

・食事に関しては、自宅ではご飯を2杯食べているとのこと。また、昼食にパン3個食べていることがある。週に3～5回ほど間食する事があるとのことで、まずは量を減らすことから始めるようにアドバイスを行っているが、大きな改善はみられない。
	体力向上や生活習慣病予防のために、体重管理していく。食物に関しての知識があるため、その面を利用し意識を改善していく。計画一部変更。
現寺の体重が77kg台である為、短期目標を『体重70kgを目指す』に変更。


【目標・治療計画（再立案）】

	長期目標（1年後達成見込み）
	中期目標（半年後達成見込み）
	短期目標（3ヵ月後達成見込み）
	治療計画

	現在の生活を維持し、一般就労を目指す。
	①作業能力向上を目指す。仕事をする上でのストレス対処法を身に付ける。

②体力向上・減量のため運動を行う。
	①自己の作業能力を把握し、苦手なことに関しては学習する。困ったこと悩んでいることがある時には自分から相談し対処できるようになる。
	①作業能力面（注意、指示理解、集中力など）に意識を向け、作業を行っていく。スタッフは作業評価を行うとともに就労に関して本人と面談していく。不安なこと困ったことがある時には相談する。スタッフは本人の思いやストレスを傾聴し、解決策を見出せるよう助言する。

	
	②体力向上・減量のため運動を行う。
	②体重70kgを目指す。
	②食事摂取量や自炊内容・間食に注意し、運動を積極的に行う。スタッフはカロリーの少なく満腹感を得られるようないメニューを一緒に考え、実践できるようサポートしていく。


