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※出席者は記録者が印を付ける。
出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事。
＜連絡事項＞
・検査部門のPHS1台追加となっています。周知お願いします。

　　検査技師　233

　　レントゲン検査技師　234

・リネン業者が12/31～1/3までの4日間休業となります。

・電話対応マナー研修が本日より3日間実施しています。確実に出席して下さい。

・年末年始におけるモーニングミーティングは下記の通りです。また、病棟日誌や日当直記録などのサインは忘れずサインをして頂くよう周知して下さい。
Ｍ・Ｍ→12/30（水）通常通り、12/31（木）～1/3（日）なし
医師勤務は下記の通りです。

12/31（木）日当直　田名部Dr

1/1（金）日当直　馬渡Dr
1/2（土）日当直　伊藤Dr
1/3（日）日当直　窪田Dr　

＜伊藤Ｄｒ診察報告＞
・沢田　秋子様～筋肉の突っ張り感、流涎、便秘の訴えがあり、ﾀｽﾓﾘﾝ、マグミットが追加となり臨時薬7日分処方となっています。不安などから、心気的に訴えが増加する傾向にあるため、訴えを聞き、緊張や不安が増大しないよう関わって下さい。

　　　　　　　　金銭管理、服薬自己管理については疾病教育が終了後導入検討しているが、視力が悪いことや弟様夫婦の協力が今後もえられるため本人の可能な範囲での管理、訓練を実施していく方針としています。

・高橋　康満様～1/5スタッフ付き添いにて眼鏡屋へ外出予定となっています。

・野月平　チエ様～二戸にある施設について二戸市役所の方が家族様へ情報提供し入所調整していく予定であり、本人も拒否はないため、詳細を確認し退院支援継続していきます。また、下肢の皮膚の乾燥・発赤が軽減傾向であり、本人軟膏等の希望ないため経過観察としています。

＜要注目患者様＞
・中川原　義雄様～口調の軽さ、話し掛けの多さは持続していますが易怒性や自己中心的な言動は目立たず。引き続き睡眠状態や言動、行動観察し介入していく。

・佐々木　淳様～本日の作業療法にてスタッフに対し自己中心的で要求が通らない事で易

怒的となり、話しを聞き入れれない状態であることから途中で帰棟して

います。引き続き過度な刺激や他者トラブルとならないよう観察、介入していきます。

・滝田　英人様～ここ数日独語、空笑、大声が目立っています。周囲へ迷惑とならないよう適宜声掛け、介入が必要です。

＜心理検査報告＞

・沢田　秋子様～Ｈ27.11.10風景構成法、11.11ロールシャッハテスト実施しています。

　　　結果：知的レベルの低さやストレス耐性の低さが窺える。ストレス状況に長くさら

されることで、知覚や情緒が不安定となる傾向がある。また、わからないこ

とや負の感情が想起されるものに対してはその物事を正しく把握する力にも

欠けていると考えられる。

　　　　　　解決しなくてはいけない問題は一度で解決しようとせず、しばらく時間をお

いて再度問題解決に向け取り組むことができるため時間を置いて対応するこ

とが望ましい。また、時間が経つにつれて全体を見渡す能力が落ちている傾

向がある。

結果から、病棟生活において関わる際はストレス耐性が低いため過度な負荷

がかからないよう配慮が必要である。また、目が見えないと訴える場合など

は無理させず、負荷がかからない方法でのプログラム提供をしていくことが

望ましい。

＜業務・検討事項＞

①買い物付き添い表の見直し

　各種プログラム時間や付き添い患者様の歩行状態を考慮し曜日及びメンバーを変更していく方針としています。（詳細は付き添い表を確認して下さい。）

②退院支援委員会議事録管理について

　これまでは担当医カンファレンス内にて実施、担当スタッフが書類作成、管理していましたが、今後はカンファレンスで実施し、実施した深夜スタッフが書類作成、保管へ変更していく方針予定としています。（Ｈ28年1月～）

また、議事録はファイリングするようにしていますので周知して下さい。

