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＜連絡事項＞

・11月3日(火)に行わる「医療福祉学会」のステージ発表のリハーサルを下記の日程で行います。当日は発表用ＰＰＴの確認を行う時間としていますので、座長との事前打ち合わせは予定していません。ポスター発表については、事前のリハーサルを予定していないとのことです。
　日時：10月29日　13：00～
　場所：メンタルケア　4階
　　　　メモリアルホール
・これまでの定期薬は薬と半券は別々となっていましたが、10/28（水）開始分からセット（薬のビニール袋の中に半券が入っている状態）で払い出しをすることになりました。期待される効果として、病棟側は処方半券と薬の確認が容易になり、薬局側は払い出しの最終確認が強化されます。想定外のトラブルが発生した時には、黒沢薬剤師まで報告してください。

・食事サービス委員会～レストラン誘導のスタッフは、レストランの気温や備品の確認もして下さい。何か気付いたことがありましたら佐藤ＳＧＭに報告してください。

＜患者様連絡事項＞

・佐々木　淳様～本日、午前中に院内の床屋で散髪しています。

＜週間予定＞

10/28(水)　寝具交換(毛布カバー)、枕洗濯

10/28(水)～10/29(木)　事務スタッフローテーション研修

10/27(火)～10/29日(木)　昇級試験(中級)

10/30(金)～歯科受診　戸賀沢　潔様、中川原　義雄様

＜注目患者様＞

・原　吉郎様～10/24(土)の準夜帯でカップラーメンを食べた後、再度カップラーメンを食べようとすることがあり、スタッフの説明にも理解の乏しさがあります。間食の摂取状況を確認していきましょう。

　　　　　　　先月の風邪をひいてから一ヶ月近く入浴しておらず、促しても理由をつけて拒否しています。引き続き入浴を促していきましょう。昨日の準夜帯で髭剃りはしています。

・金沢　洋子様～微熱が続いていましたが、10/25(日)から発熱なく経過しています。引き続き、身体状態の観察をしていきましょう。

・松川　順子様～10/25(日)にスタッフ付き添いで床屋に行っています。また、10/21(水)に新聞代等を返却してから表情がやわらいでいます。

・宮本　建蔵様～10/20(火)に幻聴・妄想様の訴えがありましたが、その後は訴えなく落ち着いて過ごされています。夜間も良眠で経過しています。

・井上　和美様～10/24(土)の昼に妹様付き添いで外出し、その日の16：50に突然来詰し、眼光を鋭くしながらスタッフや他患者様への不満やトイレの使い方に対するスタッフの対応について怒り口調で訴える事があり、妄想発言も活発でした。スタッフが話しを傾聴することで落ち着き、その後は訴えはありません。スタッフは本人の話を傾聴する時間を設けるようにしていきましょう。

・中川原　義雄様～最近頻繁に買い物をして小遣いがすぐになくなり、短期間に何回も小遣いを御家族に請求しています。本人の買い物状況や物のやり取りについて観察していきましょう。

・豊巻　薫様～本日、昨日の購入した嗜好品について「返した」と話しています。物のやり取りによるトラブルの有無や間食の状況を確認していきましょう。

＜退院支援検討＞

・袴田　将志様～今月末に主治医面談を行う予定ですが、そのことについて御家族からまだ連絡がありません。スタッフから確認の連絡をしていきましょう。

・鈴木　勝彦様～10/23(金)に青山荘体験利用をしており、宿泊体験についても拒否はありません。退院にむけて宿泊体験等の日程を調整していきましょう。

・中野渡　鉄男様～10/24(土)に老人ホーム・施設入所について義兄に連絡してほしいとスタッフに依頼しており、退院について焦っている様子があります。本人に退院先についてはスタッフが探していることを伝えています。

・伊藤　義彦様～主治医より泌尿器科受診の為の情報提供書を書いていただいています。御家族に他科受診について確認の連絡をしていきましょう。

＜意見箱＞

・煙草やトイレの臭いが気になる。

　→トイレはその都度掃除をする。煙草については喫煙マナーの指導が必要と思われる。

・自分も態度が悪いがスタッフも悪い。

　→具体的な内容は書いていなかったが患者様が不快な思いをしたことは事実。スタッフは患者様への対応に気をつけていきましょう。

