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· 出席者は記録者が印を付ける。
· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜連絡事項＞

・8/20（木）青陽館で避難訓練実施予定。8/19（水）16:00～事前打ち合わせ予定。

・第3回院内研修について
日時:8/18(火)　8/19(水)　 17:30～18:30　場所:メンタル病棟4階メモリアルホール
　テーマ: 『行動制限・精神保健福祉法の改正について』　講師:金田PSW
・第2回昇格試験について
試験日程： 8/24(月)～8/26(水)　場所： メンタルケア病棟３階会議室
試験時間： 17：30～18：30　　試験対象：中級・上級試験受験資格者
＜利用者様情報＞
・平　康子　様～8/21（金）に認知症対応型共同生活介護「南寿の里」へ入居となる為、本日付けでデイケア利用中止となる。他利用者から「認知症だから入るんだ」と言われたことに対して表情を硬くすることがあるが、スタッフが介入し説明することですぐ穏やかな表情となっている。その後自分からスタッフや他利用者に「今までお世話になりました」と挨拶をしており、穏やかに過ごすことが出来ている。
・繁名　和恵様～昨日入浴中にナースコールを押し、不調を訴えることがあったが、本日は不調の訴えなく穏やかに過ごしている。来所時には本人の訴えを傾聴し、都度対応を行っていく。

・倉橋　生子様～2日前青山荘の利用者へ3回電話を掛け、電話を掛け過ぎないように指導されている。青風荘より情報提供あり。昨日本人から電話を掛けたいと希望があり、スタッフから1回だけ掛けるようにと説明。説明に対し不満を訴えることなく1回のみ電話をしたとのこと。デイナイトケアでは電話に関する訴えはなく、穏やかに過ごすことが出来ている。本人から不満の訴えが聞かれた際には状況を確認し、他者を配慮した対応ができるよう関わっていく。
＜外来情報＞

・平　京子　様　～HbA1cが前回6.7だったが、今回6.3となっている。担当医より、甘いものを摂取しすぎないように説明されている。
・青木　紀子　様～のどの痛みを訴えているが、発赤や腫脹は確認されていない。念のためうがい薬が処方されている。また、本人より現在入院されている根地戸様に対し、「退院後デイケアに来るだろうから、ストーカーされると嫌だな」と話している。その都度スタッフに相談しながら対処していくよう説明されている。
・東海林　康之様～現在、火、木、金曜日に就労を行っており、本人から「月曜日も仕事がしたい」との希望が聞かれている。その件に対して、担当医から許可がでている。また、現在タバコがなくなったとのことで、今後禁煙をしていくと話している。

・清水頭　翼　様～ハロマンス（50）1A筋注施行。
＜勉強会＞
プログラムの意義・目的

· 「プログラム」の言葉の意味

· 予定の計画表

· 催物などの実行計画・その予定・順序

· 番組・配役などを書いた紙・プロ　　　などの意味がある。

· 目的　＊5W1Hに当てはめて考えてみよう。

· WHO（誰の為？）⇒利用者さん・利用者さんの家族・私たち医療従事者の為

· WHY（何故？）　⇒個々により目的は違うが、自分自身が社会生活を円滑に円滑　　　

に送る為

· WHEN（いつ？）⇒いつでも必要に応じて、対応。

· WHAＴ（何を？）⇒疾病管理・生活管理・社会資源・ストレス管理・ＳＳＴ・　　　　　　　

作業療法・自主活動

· ＷＨＥＲＥ

（どこで？）⇒通所中。自宅や職場での出来事も相談を受けられるように。　　　　　　　

· ＨＯＷ（方法・

どのように？）⇒講義形式・実践方法・体験談を元に話す・グループワーク・

・クイズ方式・視覚から（絵・ＤＶＤなど）

聴覚（音楽鑑賞）・身体を動かす（エアロビ・ラジオ体操・レクダンスなど）体験型（おやつ・料理作り・施設見学・外出プログラム）・コミュニケーション能力向上（ＳＳＴ）・

集中して一つの物事に取り組む（作業）・自主性を養う・他者交流（自主活動）

· 私たちはどうすれば良い？

· 利用者さん個々の疾患・病歴・生活歴・家族背景をよく理解すること

⇒本当に困っている事・問題点は何か？

　　↓

· その上で個々の対応が違ってくる。

　　　　　　　　↓

· すべての利用者さんが同じ対応（言葉掛け・言葉の温度・表情・態度）ではいけない。

　　　　

☆通所（青陽館）は精神科ケアの原点ではないでしょうか？
