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· 欠席者は必ず後日、確認しておくこと。
＜研修進行状況について＞
＊法人研修　　　残り2回
　　　2月5日、6日　　・・・　準備OK、問題なく進行中。
　　　　　　　　3月3日、4日　　・・・　1月研修延期分

＊院内研修　　　残り2回
　　　　　　　　2月17日、18日　・・・　 黒沢　雅広　薬剤師
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　『転倒・転落しやすい薬剤及び留意点について』
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　↓　2月研修に関連付けて

　　　　　　　　3月17日、18日　・・・　　医療安全管理委員会　　相馬亜紀子JGM

『SBAR　～緊急時のコミュニケーションツール～』

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　⇒「今後の病院の方向性を考えたテーマを導入したい」

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 と佐々木AOMより提案を頂いた。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 グループワークのような形で実施する。
＊苑内研修　　　残り3回（PC不具合、インフルエンザの影響で延期していた為）
　　　　　　　　2月9日、12日 　・・・　 松川　達也　SGM

　『認知症高齢者のケアについて』

　 ⇒高齢者への虐待について

　　　　　　　　2月17日、18日　・・・　 橋本　彩花　NS
　『褥瘡について』
＊みさわ研修　　計画通り進行中
＜次年度研修計画について＞
＊法人研修　　　6月　・・・　『各施設の方向性』
　　　　　　　　　　　　　　　 ⇒法人研修で実施するのか、各領域の研修で実施するのか。(テーマの重複)
　　　　　　　　　　　　　　　　  　苑内研修：新人向け

　　　　　　　　　　　　　　　 　 みさわ研修：LCPみさわ内の施設間の連携
　　　　　　　　7月　・・・　『感染症関連』
　　　　　　　 10月　・・・　『メンタルヘルス』

　　　　　　　 11月　・・・　『特別講演』

　　　　　　　　◆1月研修を12月に実施することは可能か。(正月と被っている為)

　　　　　　　　　⇒1月に研修を実施しないことにより、2・3月まで延びる。
　　　　　　　　　　医療福祉学会と並行し準備を行うのは難しいのでは？
　　　　　　　　　　12月に毎回実施している(テーマが確定している)研修をもってきては？
　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　↓　どの研修を持ってきても準備は必要

　　　　　　　　　最終の研修を4月に実施
　　　　　　　　　⇒2月：精神保健福祉関連

　　　　　　　　　　3月：疾病・薬剤等のトレンド情報
　　　　　　　　　　4月：個人情報（新入職員も研修に参加することから）
　　　　　　　　◆9月にPPT作成方法についての研修を取り入れてはどうか。

　　　　　　　　　⇒誰に講師を依頼するのか。
　　　　　　　　　　これまで書式が自由だった(枚数、アニメーションの使用)
　　　　　　　　　　実施するのであれば、9月では遅いのでは？
　　　　　　　　　　技術的な講義？内容的な講義？

　　　　　　　　　　　　　　↓　教育委員会で規定を定めてはどうか

　　　　　　　　　　教育委員会内で投稿規定(PPT・原稿書式)を定め、職員へ知らせる
　　　　　　　　　　PCのバージョン違いによる、文字のずれなどが無くなる
＊院内研修　　　5月　・・・　『スーパー救急・青南病院の今後』
　　　　　　　　　　　　　　　⇒6月実施予定の法人研修と重複するのでは？

　　　　　　　　　　　　　　　　総論、各論の違いを明確にし、講師へ依頼
　　　　　　　　9月　・・・　『防災』

　　　　　　　　　　　　　　 　⇒防災訓練と研修内容が一緒

　　　　　　　　　　　　　　　 　9月にこだわらなくてもいいのでは？

　　　　　　　　　　　　　　　　 長く勤務している職員は同じ内容の為、聞き飽きてしまう。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　↓　

　　　　　　　　　　　　　　　　　焦点を絞り、講師に依頼する。
　　　　　　　　1月　・・・　『接遇』
　　　　　　　　　　　　　　　⇒昨年研修を実施した際、聞き飽きていた。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　↓

　　　　　　　　　　　焦点を絞り、講師に依頼する。
＊苑内研修　　　・研修項目『褥瘡』については取り入れたい。
　　　　　　　　・研修項目『高齢者虐待と拘束』必須項目ではないが、取り入れたい。
＜連絡事項＞

特に無し
＜次回の委員会集会＞

日時：平成27年3月5日（木）

場所：青南病院2階　会議室
