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· 欠席者は必ず後日、確認しておくこと。
＜研修予定の確認＞
◇1月の法人研修について 

→ 3月3日(火)・4日(水) に変更,開催予定
∟【テーマ：精神疾患について】 

【講師：田名部Dr.】

▼内容：「治験」と「新薬(クロザリル)」について 

… どのような方が対象者か,どのようにアプローチするのか。

　　　　 ▼2月中に実施日の最終確認を行う。

　　　　　　　変更があった際は  … WIZ掲示板の変更だけでなく、SS･TQMチームにも連絡を行い

       　　　　　　　　　　　　　  WIZの週間スケジュールの「会社の予定・行事」欄の訂正をして

頂くようお願いをする。

(モーニングミーティングの際に使用するためと考えられる。)

◇2月の法人研修について

　→ 2月3日(火)・4日(水) に開催予定

∟【テーマ：個人情報保護関連】

　　　  【講師：個人情報管理委員会委員長  大山栄光さん】

※2月･ 3月の法人研修に、副担として藤田真理子さんが入る。

◇1月の院内研修について

　→ 1月20日(火)・21(水) 

　　　【テーマ：精神保健福祉法と障害者総合支援法について】

　　　【講師：金田康佳PSW、柴田真弥PSW】

　　　 ▼内容：精神保健福祉法   … 主に行動制限について

　　　　　　　 障害者総合支援法 … 主に地域で利用できるサービスや申請方法等について

◇2月の院内研修について

　→ 2月17日(火)・18日(水) に開催予定

【テーマ：薬品衛生管理】

　　　【講師：黒沢先生】

　　   ▼内容： 投薬について

平賀I.O.O.から頂く予定のデータを元にしての発表とのこと。

◇3月の院内研修について（予定）

　→ 年間予定での開催日程：3月17日・18日

　　　　 　　　　【テーマ：事故対策関連】

　　　　　　　 　【講　師：医療安全管理委員会委員長　相馬亜紀子JGM】

　→ 担当者同士でテーマ設定等の準備を進めること。

講師との日程調整を早めに行っておく。

◇1月の苑内研修について

　→ 1月20日(火)・21日(水) 

【テーマ：褥瘡対策について】【講師：褥瘡予防対策管理委員会　橋本彩花さん】

◇2月の苑内研修について

　→ 2月17日(火)・18日(水)

【テーマ：認知症高齢者のケア】【講師：松川SGM】

▼内容：虐待を含めた講演とのこと。

◇3月の苑内研修について

　→ 年間予定での開催日程：3月17日(火)・18日(水)

　　　【テーマ：職業倫理と法令遵守】【講師：松川AOM、小向AOM】

◇1月のみさわ研修について

　→ 1月28日(水)・29日(木)

　　　【テーマ：事故対策】【講師：田村SGM】

◇2月のみさわ研修について　※追加

　→ 日程未定。講師未定（高成AOMに依頼予定）。

　　 内容については、「虐待・拘束」について研修を開催する予定。

◇3月のみさわ研修について

　→ 年間予定での開催日程：3月25日(水)26日(木)

　　【テーマ：家族支援】【講師：未定（高成AOMに依頼予定）】

※1月～3月の研修に、HELPとして金子さんが入る。

○研修出席率について

・苑内では再研修を行っている。

・みさわではグループワークを行っている。

　　→ グループワークを行うことで、多くの意見が出た。 

… 自分達の現場で何が足りないのか、課題が見つかった。

　 　　参加者が「ためになった」「面白かった」と思える研修となった。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　↓

　　上記を踏まえ、研修を開催する際にグループワークを取り入れることで、明日から実践できる内容・課題が明確となり、濃い研修となる。教育委員が各グループのリーダーとなり、一人一人に働きかけるのはどうかという意見が出た。出席率が上がる一つの要素になるよう、取り入れていくための工夫が必要となってくる。（講師に依頼する際のテーマ設定等。）

○次年度の研修について

・年度毎に教育委員のメンバーがほぼ異動になるため、研修内容・テーマを設定する際に昨年度と比較しながらの設定が出来ず、濃いものにならない。また、次年度の委員会公示後に年間予定を立てるのは慌ただしく、

4月・5月の研修準備等の都合を考えると今年度中に計画を立てた方が良い。公示が出るまでの間、4月の研修については今年度の教育委員が開催する方向での話し合いとなった。

　　　　　　　　→ 2月5日(木)の委員会集会の際に、

　　　　　　　　　　4月・5月あたりに1つ法人研修を組み込みたいと考えたため

　　　　　　　　　　その話し合いを行う予定。内容としては「接遇」や「感染対策（手洗いうがい等）」。

　　　　　　　　→ 3月5日(木)の委員会集会までに、年間研修予定を

　　　　　　　　　　　　　院内研修：松村さん、斎藤さん

　　　　　　　　　　　　　苑内研修：小森さん、高橋さん、伊藤さん、泉さん　　　　　

に立てて頂く。（必須項目も含む）

＜次回の委員会集会＞

日時：平成27年2月5日（木）

場所：青南病院2階　会議室
