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· 欠席者は必ず後日、確認しておくこと。
＜連絡事項＞

· 研修報告書が1回目以外提出されていない為、早急に提出して下さい

· 研修は各回毎にフォルダーを作り、企画書・報告書・出席者名簿（エクセル）・資料（PPT）を格納して下さい
· ＰＰＴも報告書に添付し、1ページ6コマで印刷して下さい

· 研修の出欠は、法人研修の場合ビデオ研修の出欠も“ビデオ”と記載して、翌日に総務の見付さんへ提出して下さい

· 研修カードは参加のみ委員会スタッフが忘れずに押印して下さい。研修カードは個人の参加意識向上を目的として導入している為、業務の場合の記載までは不要

· 研修の業務参加扱いについては、勤務の他は管理者から依頼のあった場合に限ります

· 研修にてメモリアルホールを使用した際には、電気機器や空調の電源を確実に切り、南病棟へも連絡して下さい

· ビデオ研修の実施方法

1 プロジェクターの電源を入れた後、ビデオとAV棚の銀のデッキを音声・映像コードで継ぐ

2 AV機器の上にある操作板の音声L・Rを中間まで上げる

＜研修予定の確認＞

※研修講師と十分に打ち合わせを行い、資料等も確認してください。

※研修日程を変更する時は（法人・院内）看護課グループ内研修と重ならないよう調整する

6月実施の研修実施経過報告

法人：接遇関係・・・担当：佐藤・小森・斉藤

⇒早急に報告書を提出して下さい

院内：事故対策関連・・・担当：西村・新谷

反省点･･･2日目にDVDを上手く流せず音声が出なかった

⇒早急に報告書を提出して下さい

苑内：南山苑の役割と機能について・・・担当：栗山･泉

結果･･･75名中46名参加（61％）

反省点･･･段取りが上手くいかず遅延した。研修カードの場所が分からなかった

⇒早急に報告書を提出して下さい

三沢：介護保険・・・担当：土岐・田島

結果･･･24名中22名参加（97％）

今後の対応･･･実施場所が狭い為検討が必要

7月実施の研修準備経過

院内：なぜ家族支援が必要なのか・・・担当：松村・西村

実施予定日･･･7/8・15

グループワークを予定しているが、グループの作成は当日実施

苑内：事故対策・・・担当：伊藤・小森

実施予定日･･･7/15・16

三沢：職業倫理と法令遵守

実施予定日･･･7/23・24

法人：感染症関連・・・担当：畑内・木村・高橋

7/1・2に実施。出欠表の管理について申し送りの不足を感じた

8月実施の研修準備経過

三沢・・緊急時の対応

講師の都合により研修内容を７月と８月交換

9月実施の研修準備経過

法人・・メンタルヘルス→理事長の決裁済み

～ストレス対処・気持ちの切り替え～
院内・・防災関連

苑内・・防災関連

三沢・・防災関連

＜医療福祉学会＞

企画書提出中・・・理事長の返事待ち

企画書の決済が下りたら、すぐに外部案内の発送に取りかかる。

特別講演講師・・・千葉潜理事長　　テーマは未定

演題募集・・・ＷＩＺに掲載。抄録の締切は9月15日とし、結果・考察までの記載を原則
ポスター発表・・・11/11・12 17：20～18：20の実施で企画書に記載

次回委員会実施予定：8/7（木）

