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· 出席者は記録者が印を付ける。
· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜連絡事項＞

・第1回法人研修のお知らせ

日時：平成26年6月16日（月）・17日（火）　17：30～18：30
演題：「接遇について」場所：メンタルケア病棟　4階メモリアルホール
講師：金子恭子AOM
研修に参加できない方はビデオ研修への参加お願いします。日時：6月18日17：30～18：30

場所：メンタルケア病棟　4階メモリアルホール

・5月29日（木）巴勇樹様　デイナイトケア体験利用予定。15：00～16：00に巴様の両親も見学に来るとの事。現在、もらい煙草、しけもく行為があり、5/27より煙草は1日20本以内とし、本人希望時に各1本ずつスタッフが手渡すよう指示があるとの事。上記内容を両親へ伝えると、出来るだけ1日20本喫煙しないよう、指導して欲しいとの希望聞かれている。

＜利用者様情報＞

・藤村　翔　　様～本人より相談がある。｢昨日新しく来た職員が､他の職員を傷つけることばっかり言うんだよ｣｢施設長にも相談した｣等と､表情を硬くして話している。訴えを傾聴し､職員へ相談できたことを評価。また不安を感じた際は､再度相談するよう伝えている。

・若松　健一　様～本日､デイケアの体験利用を実施。職員のオリエンテーションへの理解も良好で､静かに話を聞いている。ミーティング･ラジオ体操へ､職員とともに参加。余暇時はテレビ観賞しており､対応は穏やか。

・松川　順子　様～先週から倦怠感を訴えて休んでいた。金曜日に受診して、服薬時間を変更している。長くデイケアを休むとリズムが崩れてしまうこと説明受けると本日来所することできている。体調は前よりはよくなってきたが、本調子ではないと話され、疲労感があるとの事。食事の準備には参加せず、運動もできる範囲で参加している。

・野月　利章　様～本日､昼食後薬を忘れたとのことで､自身で母へ連絡し､持ってきてもらっている。管理方法について確認すると､祖母に見つからないよう､服薬ボードではなくプラスチックの小さい薬入れを購入し､小分けにして管理して､残りを母が管理しているとのこと。しかし､それでも薬入れの場所が移動していることが多いとのことで､小さい薬入れであれば､持ち歩くようにしてはどうかと提案している。また､家族関係についても確認。退院してから家族に対して苛々することはなくなり､｢明日はきっと良いことがある｣と前向きに生活することが出来るようになったと話している。しかし､兄については､｢俺の顔を見るだけで､苛々しているみたいで｣と感じている様子。その際､兄へどうして苛々しているのか聞いたものの､返事はなく､それ以上聞き出すことはしなかったとのこと。自身で解決できるよう頑張ったことを評価し､相手が苛々している際は､深入りせず適度な距離を保つようにしてはどうかを提案。了解している。

・富塚　勝幸　様～下痢と吐気、37.6℃の発熱があり、昨日欠席している。病院受診したところ、食あたりと診断受け、今週いっぱいは休むとの事。

・船場　幸子　様～一昨日､青山荘にて夕食の片付けをした際､腰を痛めたとのことで､腰痛を訴えている。本日は多少疼痛は軽減しているとのこと。様子を見て､整形外科を受診するか検討すると話している。

・寺沢　彩　　様～生理が2週間くらい続いており、出血の量は多くないとの事。医師に相談したところ血圧の薬の影響もあるのではとの事。1週間くらい様子を見るようにとの事。

・小坂　君子　様～相談があると話されており、風呂に入るなと言われて9日間入浴していないとの事。自分では入浴したいと思っていると話されている。デイケアで入浴することを提案するが家にお風呂がある為、家で入浴したい様子。何かあれば同居の姉様に見てもらうように伝えている。

・大下　良悦　様～本日、八戸赤十字病院を受診しレントゲンの結果、良くなってきているがまだ肺に影があるとの事。2週間後にレントゲン撮影をして残っている場合にはCTを実施するとの事。本日からデイナイトケアに来所されており、プログラムを見学して過ごしている。

・古舘　正行　様～昨晩、青風荘で落ち着きのなさが見られたとの事。本日は、嗜好品の要求は過度となることなくほぼ時間通りに来る事ができている為、評価している。

・高島　吉太郎様～食欲低下見られており、残食が目立っていたが本日の昼食はほぼ全量摂取ができている。

・八木橋　牧雄様～酒臭は無く、手指振戦は軽度となっている。財布については、「もう見つからないな」「もったいない、どうしようかな」と話しているが、交番には確認しに行っていないとのこと。届けられている可能性を考えて、確認しに行くことを提案するが、「いらない」「行かなくたってわかっている」と話している。生活面について、金銭的に問題は無く、大丈夫とのことだが、財布を落としたことを何度も話している。

＜事例検討＞

寺沢　彩　様（24）　利用日：月～金　統合失調症　田名部Dr　八戸市にて母、兄と3人暮らし。

検討内容目標・計画の見直し

長期目標①病識を理解した上でデイケアを卒業し就労する。

②標準体重にする。

中期目標①病状悪化に繋がらないように不安や不満などのストレスに対処できる。

②食事量、食事の質等を把握をしながら標準体重に近づける。

短期目標①病識を理解し不安や不満などある際には、相談をする事が出来る。

②運動プログラムや栄養指導に積極的に参加をする。

治療計画①不安・不満がある際は、スタッフや主治医へ相談し解決方法を一緒に検討する。

②生活状況を確認し、本人の考え・思いを傾聴し必要時はアドバイスを行う。

③服薬チェックを通して、服薬の重要性を指導していく。また、飲み忘れや拒否があった際は理由や原因を確認し、適宜アドバイスを行う。

現状

1 対人関係（交際相手、友人など）において耐性が弱く、ささいなことで不安を感じる様子。しかし、不安があればささいなことでも相談することができる。また、イライラすると自分の行動を振り返られず、自分に不利な行動（交際相手とケンカして、話し合いをせずデイケアを1週間休もうとする等）をして、結局不安につながることがある。

2 睡眠良好。デイにも朝早くから来所して最後までいることができる。

3 昼食後薬のセットし忘れや促しても、面倒そうにして服用することに時間がかかる。しかし、現在の薬は合うようで最近は幻聴の訴えなく、服薬も行えている。

その他：就労（一般・介護職）を強く希望している。しかし、目標①③の問題も目立ち、まずはステップアップ（障害者雇用枠や作業所）をしていくことを説明し、5月中旬青明舎、ハローワークに登録。

検討結果

・目標②：睡眠良好。デイに遅刻すること無く来所して過ごす事ができている為、達成とする。

・目標①：対人関係の内容を入れていく。

・新規：就労の希望がある為、就労に向けてステップアップできるように目標シートを作成、使用していくことを目標に入れる。

＜外来情報＞

・清水　泰雅　様～今日より青山荘に入所となる。診察日が変更となり、次回は6月2日（月）

11：30の予定である。

・中村　茂　　様～室岡整形外科受診し、リハビリを勧められたがいきたくないと話されている。担当医より1ヶ月程度通院してマスターしてから家や青陽館でリハビリしていくように説明受けている。

・繁名　和恵　様～現在、青山荘で朝食、夕食を食べているが青山荘で食べたくないと話されている。バランス良く食事する為にも青山荘できちんと食べるようにとの事。

＜勉強会＞

	１）火災警報機の警報音を聞いたら「出火場所の確認」
	①自動火災報知設備の受信機のある１階ｽﾀｯﾌﾙｰﾑに駆けつける。
②受信機の火災報知器連動操作盤の明かりのついているところを探し、警戒区域図面と合わせて見て出火場所を確認する（指差し呼称２回）
※PHS175を持っているスタッフは、通報連絡係に渡す。

	
	③利用者様に声をかけ、その場に待機して頂く。
1F：玄関前に集合
2F：テレビ前廊下に集合

	２）出火現場の確認
	消火器を持って、出火場所へ急行し、火災を発見する。

	３）初期消火実施
	①初期消火失敗後、SGM（不在時は、その日のリーダー）に連絡。

	
	②初期消火失敗の報告を受け次第、防火管理者へ連絡。

	※下記の４）～６）は同時進行

	４）消防機関への通報

	５）施設内部への情報伝達

	６）区画形成

	７）入所者の避難誘導と残留者なしの確認
	①DC、DNC利用者様を避難誘導。青山荘前へ誘導する。
※誘導ルートは3箇所（ロッカー室は建物中央部のため）
A：玄関（1階喫煙所側階段を経由）
B：喫煙所側非常口（1階喫煙所側階段を経由）
C：浴室側非常口（非常階段経由）

	
	②3階に利用者様がいないか確認。利用者様がいる場合は、避難誘導。非常口から青山荘前へ誘導する。
※誘導ルート
屋上側の非常階段から降りる。

	
	※避難の際、リーダーは、当日の出欠がわかる名簿を持つ。

	８）人員確認
	人員の確認をし、通報連絡係に報告する。

	９）防火管理者、部門管理者へ報告
	リーダーは、防火管理者（小林SGM）へ､人員と現状の報告を行う。
小林SGMは、菅原AOMへ報告する。
※ＳＧＭと連絡がつかない場合は、ＡＯＭへ連絡、AOMと連絡がつかない場合は、IOOに連絡。


