外来・通所チームカンファレンス記録

	A.O.M
	S.G.M

	
	
	
	


平成26年5月13日（火）　　　　司会：小林　葉子　　記録：油津　裕子

	小笠原
	東
	矢幅
	金田
	菅原
	小林
	戸賀沢
	服部
	櫻田
	慶長
	油津

	業務
	業務
	業務
	業務
	業務
	○
	○
	業務
	○
	業務
	○

	川井
	佐々木
	三浦

(綾)
	松橋
	山本
	會津
	小屋敷
	
	
	
	

	業務
	業務
	業務
	業務
	業務
	研修
	業務
	
	
	
	


· 出席者は記録者が印を付ける。
· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜連絡事項＞
・第一回院内研修が以下の通り実施されます。

日時：5/29（木）・5/30（金）17：30～18：30

　　場所：メンタル病棟4階　メモリアルホール

　　テーマ：「当院における精神科医療サービスのあり方について」

　　講師：佐々木　健之AOM

　　各自、確認し出席表に入力していきましょう。

・明日18：00より、欠席者懇談会がグランドサンピア　種差の間で実施されます。

　　出席される方は、時間厳守でお願いします。

・本日より、八戸短期大学の看護学生が来られています。

＜利用者様情報＞

・田名部浩平様～H26.5.10退院後､本日より利用を開始。職員のオリエンテーションに対する理解も良好。他者との交流は少ないものの、声をかけられると小声で丁寧に対応しています。プログラム中も、立ち歩くことなく、最後まで参加することできています。デイケア利用の目的について、再度、本人と話し合い、目標設定していきます。

・富塚　勝幸様～昨日、市役所職員と作業所ラボーロ職員、就労支援事業所の職員と相談した結果、5/19～5/23の5日間、ラボーロでの体験利用をすることになったとのこと。ラボーロの職員は3日でいいのではと言っていたが、就労支援事業所の職員が1週間の方が良いと勧め、1週間になったとのこと。「私も1週間の方が良いと思ったので、よかったです」と話されてます。

・繁名　和恵様～本日の朝より、調子が悪い、眠いので2時頃に行くと連絡あり、通所するように促すと、「行きます」と話されています。その後、再度連絡があり、具合悪くて動けないからやっぱり休むと欠席されています。体調不良を訴え、欠席することが徐々に増えて来ているため、少しでもデイケアに顔を出すように声かけしていきます。

・高阪　博英様～本人より、八戸での単身生活を考えていると話されている。ご家族は、単身生

活できるか（飲酒しないか）心配されている為、青山荘やグループホームなどがある事を説明し見学をされる事になっています。支援計画書作成に2～3ヶ月掛かる事をご家族に説明し了解を得ています。今後、担当の中野Drや青明舎と相談し検討していく事になります。

・平　　京子様～本日、血糖値の日内変動測定実施しています。8：30（食前）129mg/dl、10：30（食後2H）155mg/dl、12：00（食前）88mg/dl。昨日の夕食はコロッケとタン塩、本日朝食はサンドイッチ・ゆで卵・牛乳・コーンポタージュ、昼食はカップラーメン・コーヒー牛乳・ヨーグルト。ほぼ炭水化物であること、カット野菜等で野菜を摂取するよう説明するも、納得せずにいます。

・大下　良悦様～5/8より発熱があり、鹿内内科受診にて軽い肺炎であると診断。明日まで休みとなっています。明日、鹿内内科でレントゲンをとり、結果次第で療養を続けるかどうか検討となります。

・八木橋牧雄様～うみねこ幸房より情報提供あり、自立支援受給者証の更新及び､利用計画作成手

続きの為、市役所で担当者より説明を受けていたところ､｢そんなものはいらね

え！勝手にやる｣と訴え、突然怒り出したとのこと。ナイトケアでは手指振戦は

顕著ではないが、軽度の酒臭が感じられています。日中の過ごし方については、

「市役所で色んな手続きをしてきて、問題なくやってこれたよ。」と報告してお

り、情報提供があった、市役所にて突然怒ったことを話すことは無い。不調不

満の訴えは無く、生活上の問題はないとのこと。飲酒については否定されています。

＜外来情報＞

・吉田　富秋様～日中、眠気が強いと訴えあり、レボトミン（25）1錠→1/2錠に減薬となってい

　　　　　　　　る。右耳の後に湿疹あり、デルモゾールG軟膏1本処方されている。引き続き、

　　　　　　　　日中での眠気の様子や湿疹の状況確認をしていきましょう。

・高田　マキ様～自分から働きたいと話され、ハローワークの書類を渡し書いて欲しいと訴え

ている。自分自身の状況について確認するも「大丈夫、暴言吐くこともない」と話されている。最終的に、書類を記入する事になり、田名部Drとデイスタッフと相談し正直に書く事になる。書かれた内容は、自分の口から説明するように確認をしている。書類は金曜日まで仕上げる事を伝え、出来たら本人へ連絡する事にしています。

