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· 出席者は記録者が印を付ける。
· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）すること。

＜連絡事項＞
・第7回院内研修のお知らせ

日時　1月14日（火）　1月15日（水）17:30～18:30

場所：メンタルケア3階　会議室

研修内容：「行動制限について」

講師：PSW 金田　康佳・柴田　真弥

・パソコンデスクトップ画面の統一化について

青仁会内のすべてのパソコンについて、どこの部署でも共通した情報をすぐに見れるように、また個人情報漏洩の事故を防ぐため、デスクトップ画面を統一する。

1/14（火）～1/23（木）の間に、デスクトップの統一作業を行う。

・平成25年度の年末調整還付金が1/15（水）に指定口座へ振込まれます。明細については、当日WIZメールで配信するとのこと。不足額が発生した方には、個別に連絡するとのことです。

・1/15～1/17　源泉徴収表の配布。指定された時間に各自で取りに行くこと。

・手洗いポスター掲示用のコルクボードの決済が下りました。本日からコルクボードで掲示している。

・節約について：3年間で水道光熱費が右肩上がりになっています。食事の提供方法が変わってからも安定せずに上がり続けている。これ以上増えることがない様に対策を考えていく。

　　　本日あがった意見は以下の通り。今後も対策を検討する。

· 床暖房の時間を調整する

· 水道から出る水量が少なくなるように器具を取り付ける

· 電気が付けたままにならないように声掛けと見回りの徹底

· 換気扇は日中にはつけずに夜間に1箇所だけつけて異臭を防ぐ

＜利用者様情報＞

・向井　敦子　様～来所時から多弁で、大声で上野康弘様に対して「エレファントマンと呼ばれたいのか、上野と呼ばれたいのかどっちだ！」と話したり、上野様の背後を通る際に「私の上野さんを取らないで」と話すことあり。大声で独語を話しながら行動をしている。スタッフが1対1で対応し、話を傾聴することで徐々に落ち着いている。

・青木　紀子　様～寺沢様･中村様･江刺家様との関係性について悩みを訴えている。中村様より､｢寺沢さん（中村さんの交際相手）と江刺家さんの距離が近い｣という内容の相談を受け､寺沢様へその内容を伝えてほしいと言われたと話している。その為､1月10日（金）に寺沢様へ伝えたところ､｢中村さんにそう思われていたんだ｣と寺沢様が泣いてしまうことがあり､｢言い方が悪かったかな｣｢私が請負ったから､私の責任なのかと､責任を感じている｣等と話していた。内容はうまく伝えられていたと思うこと､その内容をどう受け取るかは､寺沢様達の問題であることを伝え､なにかあればまた相談していただきたいことを伝えている。

・小笠原　富治様～先週末に突然「ウッシッシッ」と話すことや人前で歌うことがあり。普段とやや違う様子見られていた。同じ時期に今までやっていたお茶の管理を終了しているが、本人も「皆からお金集めるのが疲れた」と話して同意してやめている。役割が無くなったことが関係しているのか、観察・確認していく。

・高島　吉太郎様～血圧高値見られる為、担当医より運動を控えるように指示があり。立ち歩き多く見られ、トイレに行く回数もやや多い様子。

・倉橋　生子　様～来所してすぐに足が重くてふらふらする為、ミーティングが終わったら静養室で休みたいと話されている。ミーティング後の運動プログラムに休まず参加され「できそうだからやってみる」と話されている為、無理をしない程度に参加するように伝えている。自主活動の時間にも折り紙をしている為、休憩時間には休むように声掛けすると応じられている。

＜外来情報＞

・高阪　博英　様～無職と言われたくない為、仕事をしたいと相談あり。以前働いていた寿司屋に「来い」と言われているとのこと。担当医からは、再飲酒に繋がるため、退院後2年経過していないため、飲酒のきっかけとなる場所には行かない方がいいのではと説明。また、再就職を止めることは無いが、再飲酒したことで身体にかかるリスク・もの忘れを覚悟できるのであれば、それを踏まえて考えるように言われている。抗酒剤は大事であることを説明。
