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出席者は記載者が○をつける

出席できなかったスタッフは、記録を呼んでから欄に署名（捺印）する事

＜連絡事項＞

・法人研修について～下記の日程で法人研修があります。

日　時：12/3(火)・12/4(木)　17：30～18：30

テーマ：脳の機能～認知症について～

講　師：田名部Ｄｒ

　　　　　　　　　　12/2まで出欠入力をして下さい。

・10月のカルテチェックを各自進め、漏れの無い様にして下さい。

＜患者様連絡事項＞

・奥谷　猪之助様～12/4(水)14:00～特別養護老人ホーム「リハビリパークえんぶり物語」の訪問調査があります。

＜パス評価＞

下記患者様のパス評価実施しています。

・大久保　つま様　1ヶ月目

・小泉　千恵子様　2ヶ月目
・岡田　湖吉様　2週間

・菅沼　スミ様　1ヶ月目

・岩舘　とわ様　1ヶ月目

・山内　正治様　2ヶ月目

＜SST評価＞

★AグループSST評価★
[image: image1.emf]全体の総括

全体的に明るい雰囲気で行う事出来ている。短期目標を忘れた患者様はスタッフの助言を元に自己評

価されている。

ウォーミングアップ

ストレッチ体操

11月の心に残った出来事

テーマについて

短期目標の評価

個別アプローチへの反応・モデリングの様子

竹本　弘様～短期目標について「80点」と評価され「完璧な人間はいませんよ」と話される。

山内　公博様～短期目標について「70点。足の浮腫みが気になって、明るく話しが出来なかった」と話さ

れる。

浅野　秀子様～異常体験に左右された言動は無く終始穏やかに参加出来ている。挨拶のロールプレイ

もきちんと出来ている。


★BグループSST評価★
[image: image2.emf]ウォーミングアップ

ストレッチ体操

11月の心に残る出来事

テーマについてのミーティング

短期目標の評価

個別アプローチへの反応・モデリングの様子

三井　博明様～スタッフ問い掛けに当初頷くのみだが、ロールプレイではハキハキとした口調で「おはよ

　　　　　　　　　　うございます」と挨拶される。

大坂　孫太郎様～短期目標について「10点」と当初自己評価されるが、他者やスタッフよりきちんと出来

　　　　　　　　　　　　ている事伝えられると「じゃあ70点」と照れ笑いしながら話される。

細越　国雄様～短期目標について「完璧に出来た。100点」とにやつきながら評価している。

全体の総括

全体的に明るい雰囲気で行う事出来ている。短期目標を忘れた患者様はスタッフの助言を元に自己評

価されている。


★CDグループSST評価★
[image: image3.emf]個別アプローチへの反応・モデリングの様子

・鈴木　なか様～　12月には何があるかについて話し合っていますが正月の準備をする。大掃除とか煮

　　　　　　　　　　　しめの準備をすると話している。又短期目標評価は100点としている。

・坂本　力様～　12月には何をするかについてはわからないと話しているが懐かしい歌の合唱ではきれ

　　　　　　　　　　　いな声で歌い楽しんでいる。

・岡田　湖吉様～　12月には何するかわからないが俺は一生懸命働いて一番の金持ちになったと自慢

　　　　　　　　　　　話をしている。

・五十嵐　タイ様～　12月は大掃除し２８日には餅つきをし正月に食べる煮しめの準備をすると話してい

　　　　　　　　　　　　る。

・中村　清枝様　～　短期目標評価70点としている。12月は大掃除をして正月に食べる野菜の準備をす

　　　　　　　　　　　　ると話している。

全体の総括　　ＣＤ合同で行なっている。12月については意見が多かった。メンバー全員参加され和や

かな雰囲気でセッションを勧めることができた。又短期目標忘れのメンバーが多く自己評価は個別で行

なっている。

ウォーミングアップ

12月について

テーマについてのミーティング

・短期目標評価


