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· 出席者は記録者が印を付ける。
· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事。

＜連絡事項＞

　・担送と護送の人数について

　　昨日の看護管理会議でも、他管理者と解釈についての確認を行っています。

　　一般的な救護区分では、

1 担送→担架などの使用が必要な方（北病棟該当なし）

2 護送→車椅子や何らかにより手をひいての誘導が必要な方（北病棟該当者あり）

3 独歩→指示にて安全な方向に向かうことができる方（北病棟該当者あり）

精神科の現場では、護送の対象が身体的なものに加えて、その時々の精神的変化に

あわせて対象レベルに変化が生じてしまうのも実際のところです。（護送なのか、独歩

なのかが変化してしまいます）

そのために、急性期の現場では担送以外の患者様は、すべて護送として区分している

ところもあります。

改めて、北病棟の患者様を区分すると、護送対象の見直しも必要な時期になりました。

⇒明日のカンファレンスでの対象確認、日誌への反映をすすめていきます。

· 実地指導、本日13時30分に行われます。

　・今月の年休申請（12月16日以降）について

　　通常は毎月15日としていましたが、今回は11月10日までの申請での協力下さい。

　・看護計画について

　　現在、手書きからパソコン記載（うちだしてカルテにはさむ）に切り替えることで

　　すすめています。

　　東病棟では、すでに新規入院患者様については、パソコンでの対応として始められて

　　います。もちろん、その後の評価修正などは、随時手書きで行われる事になります。

　　明日以降には看護計画書式を皆さんに、送りますので指定期間の中で、準備差し替えを

　　お願いします。（この機会に看護計画自体の見直しも行ってください）

　　

· 感染対策管理委員会～インフルエンザ予防接種を以下の通り実施。

　　　＜精神領域＞
日時：11/5（火）・6（水）・7（木）9：30～10：15
場所：病院管理棟4階ユーティリティホール
　※　ワクチン発注の都合上、まだ、希望日を入力されていない方は、早急におこなっていきましょう。

　　

＜注目患者ケース検討＞　　　

・　平　勝利　様　～自らの被害的な訴えはないが、スタッフの声掛けに対し同室者の行動に対する発言を多弁気味に話しています。又、自分の体調、過去の出来事など話題が転々とし、訴えにまとまりがありません。引き続き、他者への干渉や接触状況を観察し、精神症状の観察と共にトラブルにならない様、注意をしていきましょう。

· 小笠原　禮子様～本日、主治医に現在の状態とここ数ヶ月の状況・スタッフの評価と今後の療養環境について、情報提供おこなっている(現状を見極めながら、東病棟移動も併せて評価を実施していく)

　　　　　　　主治医～療養環境については、積極的に考えて良いのではないかとのコメントが

ありました。

ご家族へは、本人の適している場所(療養環境)への変更についての説明

は管理者でおこなっていきます。

　　　　　　　　　　　本日は、朝食、主食全・副食2/3・スープ1/2と昼食は、主食・副食

とも全量・味噌汁1/2の摂取となっており、食事摂取量が徐々に増えてきています。トイレ利用の頻回さは減少傾向ですが、長時間トイレに篭る事が多く日課への支障が出ている状況です。引き続き日課の取り組み状況と確認、都度介入を続けていきましょう。又、歩行時ふらつきも見られています。本人の体重減少、高齢により身体機能・筋力低下が考えられます。転倒に注意して見守りを行っていきましょう。

· 三上　勇様～今朝、受持ちスタッフが金銭管理について本人へ合わない事を尋ねると怒鳴り、物を投げようとする、壁を蹴ろうとする等の粗暴行為が見られています。内省促すが反省している様子は伺えていません。その為、起床時の煙草を渡していないとの事でした。本日も日勤帯のスタッフ声掛けに表面的な返答のみで反省している様子は伺えていません。日中は興奮、粗暴的となる事はなく経過、日課やプログラム支障なく取り組まれています。引き続き、本人の金銭管理状況と再度、スタッフから本人への金銭管理の関わり方について全体に周知し、粗暴的になる事のないようトラブルに注意をしていきましょう。

　　　　　　　　

　　　　　　　

