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· 出席者は記録者が印を付ける。
· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事。

＜連絡事項＞

・28日（水）適時調査終了

　　カルテ確認、環境整備などお疲れ様でした。

　　病棟に関連する報告詳細については、わかり次第伝達いたします。

・夏場（火・木・土・日）のシャワー実施について

　　8月後半より蒸し暑さは一事和らいでいます。9月に入りますが、もう少し様子見て

　　終了時期を判断していきます。

・9月2日より、馬渡医師が青南病院勤務に入ります。

　　数日病院の中でのオリエンテーション、入職事研修が行われます。

　　病院機能や各職種の役割などの講義、現場での外来や診察、ＤＣ体験、ＳＳＴの見学

　　などがあります。（14日・21日ＳＳＴあり）

＜患者様連絡事項＞

・三上　勇様～本日カンファレンス終了後に、ＳＷ同伴でのバス券更新の為の

　　　　　　　　役所までの外出（予定）←外出に出かける

・本日の歯科受診

　　　　　　　　大上なみ様（本日で終了）、小笠原禮子様

　　　　　　　　次週は、小笠原様と古川富蔵様

＜注目患者様ケース検討＞

· 三上　勇様～7月27日開始のスタッフタバコ管理から1ヶ月が経過

　　　　　　担当スタッフと三上様との振り返り実施

　　　　　　前借りがない。強い要求も無い。買い物全体のバランスも保たれている。

　　　　　　結果的には経済的であり、残金の積み立てにも繋がっている。

　　　　　　→精神的な変化は無く、トータル的にもこの段階ではＯＫである。

　　　　　　⇒9月1日から、1回2本渡しで1日10回の対応から5回の管理対応とする。

　　　　　　　（起床時・9時・昼食後・ＰＭ活動後・ナイトプログラム後の5回）

　　　　　　！本人は自己評価は高く、今すぐにでも自己管理は出来るというニュアンスを

　　　　　　　スタッフに伝えてきますが、慎重に時間を掛けて実施していきます。

　　　　　　　窓口に来た時々のスタッフとの関わりも助言などを通じて、引き続き、信頼関係構築機会としていきましょう。

･稲垣　恵利子様～左手第3指の指先の腫れはひいている。

　　　　　　　　　引き続き、洗濯手洗いや日課の中での指先の安静を保つ事が必要である

　　　　　　　　　ことの説明は行っていきましょう。

　　　　　　　　　精神的には、ソワソワの様子や不安表出はなく、穏やかさはある。

・小笠原　禮子様～本日朝・昼食とも食事は摂れている。

　　　　　　　　　補食でカロリーメイトりんご味ゼリーを摂ってもらっているが、これは

　　　　　　　　　だめだ、前のもの（ウイダーゼリー）がいいと話すことはある。

　　　　　　　　　引き続き、「食べる時には食べる」をスローガンに、食事時間の介入を

　　　　　　　　　続けていきましょう。

　　　　　　　　　本日は、トイレなどのタイミングでの日課やプログラムに遅れることなく

　　　　　　　　　経過で来ている。

・布施　邦雄様～ＡＭプログラム移動時間にトイレに入っていたり、自身のくつの選択に時間を

　　　　　　　　要したりなどの状況から、20分程度遅れての移動となっている。

　　　　　　　　ＯＴ室の自分の席に、安が平医師が座っている状況に対し、どのように関われば良いかをスタッフに対処を求めてくるという様子もある。

＜猪股Dr診察状況＞

・古川　富蔵様～（外泊中）

　　　　　　　　　診察）歯痛時の内服服用について

　　　　　　　　　　　　カロナール中止として、ヨウフェナック錠だけの対応とする

・木村　義重様～シンラック液2本処方あり

・井上　和美様～オイラックス軟膏1本処方あり

＜ＳＳＴミーティング＞

　明日は月最後のＳＳＴの日。1ヶ月評価実施と必要によりロールプレイ実施。

＜疎遠家族対応＞

　担当中心に、お盆期間前後も合わせ、面会状況などの調査を行っていく。

