看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印
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＜グループ活動報告＞

【東病棟】47名　入院予定あり
　　　　　今後もECT予定あり

【西病棟】43名
　　　　　A3床空きあり

　　　　　看護学生の職場紹介準備（6/29・7/6）

【北病棟】35名
　　　　　山田司ＮＳ体調不良にて欠勤が続いている。
　　　　　※電話連絡を入れていくこと。不在時は訪問も検討。

【南病棟】50名
遅番業務の見直しについて→内容は見直し中。具体的にまとめもう少し明確的になってからの実施をする。
【外来】　入院2名あり
【通所】　97名

退所要件の整理中
＜看護G事業＞第1週
◎教育研修
　年間計画に関して決済済み。掲示登録したので各自確認するように。
　7/15の管理者研修は祝日の為7/22へ変更。

◎パス

　本日16：00～集まりを設け話し合う予定。

　次週改めて報告していく。

◎リハビリテーションプログラム

　本日より新しい体制にてプログラム開始。何か意見があった場合には申し出るように。

　基準・手順書作成途中。

＜佐々木AOMより＞

・賞与スケジュール
　7/2　9：30～東、西、北、南、外の順で。

・昇級試験を受講しなかったスタッフの確認をしている。

・評価基準の修正

　顛末書の部分で修正あり。

　-0.4：明らかな過失

　-0.2：偶発的に生じた結果過失となった

　　0　：偶発的に生じたが大きな被害はなかった

　等級は関係なし。着眼するべきところは被害があるか、ないのか。

　また、病床管理の面でも業務実績の部分でプラス評価とする。

・セルフレビュースケジュール組んでいるため、実施していく予定。

・7/1～橋本本採用

・通信実習生が11名（男1名、女10名）入る予定。　

　11/18～12/27の期間で連続2日間の予定。

・あくまでも予定ですが…

　7/27新しい医師を迎えるための歓迎会実施予定。

・7/29.30日は第5週の為、会議、連絡会議はなし。

・7/29ＡＯＭ不在（医療観察法の為）

・8/6納涼会につき勤務調整を行うこと。
