看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成25年　3月　25日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第43回）

時　間　　15：00～16：00　　　　　　　　　            司会者:上野陽子

場　所　　病院2F会議室                               記録者:小笠原香織
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＜グループ活動報告＞

【東病棟】総数49/52名　入院4名　退院なし　転出4名　転入1名

　　　　　・身体拘束（ミトンの使用方法について）基準手順の改定作業中

・人事考課面接（3/26～）

・24年度事業報告書の作成

・25年度新人研修PPT/資料準備

【西病棟】総数45/52名　転入2名　転出1名

・中間サマリー、二軸評価、ケアプロセス、転倒転落、口腔衛生など作業中（3月末締め切り）

・新人研修のPPT作成

・人事考課表配布し、随時面談実施⇒考課表の作成

【北病棟】総数28/35名　

・中間サマリー、二軸評価、ケアプロセス　（あと１人）

・人事考課表（あと１人）

・佐々木孝3/14～1週間入院。年休は3/23まで取得

・松橋SGM3/31退職

【南病棟】総数52/60名　転入1名　退院1名　入院1名

・人事考課面接

・医事統計

・4/1東志保南病棟→外来へ移動

【外来】　外来ヘルプ　4/8：橘Ns・上野Ns

　　　　　　　　　　　4/9：上口Ns

【通所】　総数94名　利用・退所なし

＜グループ事業＞

次年度事業計画について

· リハビリテーション事業の中に、行事を組み込んでいく。

→花見、豆まき、書初め、もちつき

· 家族教育⇒家族支援に改めてはどうか？　教育だけではなく、「支援」が必要。

· リハビリテーション＋疾病教室　の組み合わせではどうか？

· パスとケアプロセスを分ける。

· SSTは各部署ごとにデータの管理
· ケアプロセス・症例検討会等の実績管理は各部署で
※下記のように進めていく方向
	　
	プログラム
	目的

	1
	教育研修
	研修の実施

	2
	パス
	パスのシステムの構築

	3
	リハビリテーション・行事
	リハプロの企画運営、行事の企画運営

	4
	家族支援　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	家族交流の場の企画運営、疎遠家族

	5
	疾病教室
	本人、家族への疾病教室

	6
	アルコール
治療プログラムチーム
	アルコール
治療プログラム

	7
	実習担当
	実習の運営


＜佐々木AOMより＞

· 医事統計締め切り4/7まで提出4/20とりまとめ提出。

· 期末評価コメント4/3までに入力して下さい。評価に見合ったコメントを入力すること。

· 4/15奨励金支給予定。

· 差し入れのみなど面会されないで帰宅される方がいらっしゃった場合スタッフサイドからご家族様へ会いに行き、面会を促すよう心がける。どうしても面会できない場合は近況など状態をお伝えしていく。

· 7月より医師が常勤となります。

· 勤務表に関して庶務不在のため病棟サイドで作成してたが庶務人員が増員となった為、今後は庶務で作成していく予定。

· 人事について検討中。

南山苑３人、外来３人4/1までには決定し公示予定。

· 施設間での移動に関してはあらかじめAOM、SGMとで内示していく。

· OT、心理、PSW、栄養のチームリーダー制は今後廃止予定。

