看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成25年　3月　18日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第42回）

時　間　　15：00～16：00　　　　　　　　　            司会者:松橋直子

場　所　　病院2F会議室                               記録者:小向由紀
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＜グループ活動報告＞

【東病棟】総数48/52名　入院3名　退院なし　転出7名　転入1名

　　　　　・25年度東病棟事業計画報告と修正

・3月実施評価やサマリーの提出（～3月25日まで）指示

・花見企画決済と各病棟人員などの調整準備開始

・SGM人事考課の作成と提出

【西病棟】総数45/52名　転入3名　転出1名

　　　　　・中間サマリー、二軸評価、ケアプロセス、転倒転落、口腔衛生など作業中（3月末締め切り）

・人事考課表配布し、随時面談実施⇒考課表の作成

【北病棟】総数28/35名　

　　　　　・事業計画部署ヒアリング準備、計画書作成

・中間サマリー、二軸評価、ケアプロセス　（3/20まで）

・人事考課表（3/20まで）

【南病棟】総数51/60名　転入4名　退院2名

・25年度事業計画書提出、ヒアリング実施

・3/1入職　藤嶋則子CW　ローテション研修終了

・修繕：2階浴槽の栓

【外来】　外来ヘルプ　3/20：藤原香織Ns　　4/8：橘Ns・上野Ns

【通所】　総数92名　利用・退所なし

＜グループ事業＞

· 疾病教室・家族教育

北病棟のみ実施プログラムの残りあり。実施していく。

· アルコール依存症プログラム

治療プログラムのビデオを探している最中。

先日集まり、今年度の反省点と次年度への改善点について検討している。

· 教育研修

3/25（月）管理者研修：事例提供は東病棟

· 次年度事業計画について

· リハビリテーション事業の中に、行事を組み込んではどうか？

· 行事担当をひとまとめにしてはどうか？　その場合、負担が大きくならないよう、担当人員を増やす必要がある。

· 行事の内容について⇒書初め・豆まき・花見はリハビリの中に組み込めないか？

　　　　　　　　　　　⇒もちつきは、本来はお供え用の鏡餅を作るのが目的。

· 家族教育⇒家族支援に改めてはどうか？　教育だけではなく、「支援」が必要。

· リハビリテーション＋疾病教室　の組み合わせではどうか？

· パスとケア評価は別物であるため、別の事業にする必要がある。

※来週、事業内容について再度検討を行っていく。

＜佐々木AOMより＞

· 通信教育の手続きを進めていきます。

· 転入/転出があった場合、受け入れ（転入）があった病棟がメールで報告を行うこと。部屋番号等、宛先等に漏れがないように報告する。

· 4/16～5/15の年休申請を一時締め切ります。以降、年休希望がある場合は、各部署の管理者に相談のこと。

· 看護基準について周知しておくように。

精神科　4：1　　一般科3：1　

当院は199床あるため、49.8人（50人）の看護師配置が必要。

東病棟・・・応急指定をとっているため、17.3人（18人）の看護師配置が必要。

外来は、看護師1人につき　1日平均30人

· 看護師2名採用あります。

· 新人研修の講師の調整を行っています。講師は資料作成を進めて下さい。

