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· 欠席者は必ず後日、確認しておくこと。

＜連絡事項＞

　1.感染者・感染症状のある患者様の状況報告　
【　東病棟　】　C型肝炎（＋）1名，

発熱者7名，風邪薬服用者5名あり。うち、1名インフルエンザ検査（－）。

下痢1名→ノロウィルス検査（－）。嘔吐者なし。

【　西病棟　】　B型肝炎（＋）1名　発熱者・下痢・嘔吐者なし。

【　北病棟　】　B型肝炎（＋）1名，梅毒1名，発熱者なし。

嘔吐・下痢者1名あるが、症状はすぐに改善。

【　南病棟　】　B型肝炎（＋）3名，Ｃ型肝炎（＋）2名，MRSA 1名，発熱者4名→肺炎による，

　　　　　　　　嘔吐・下痢者なし。

【　青陽館　】　B型肝炎（＋）1名，発熱者1名，嘔吐者なし。

下痢者1名～内科で特定の診断なし（ご本人の訴えのみ多く症状確認されず）

【　南山苑　】　B型肝炎（＋）2名，Ｃ型肝炎（＋）2名，MRSA1名

発熱14名（うち2階は8名隔絶で2名退所。3階は2名隔離。）

→全てインフルエンザ検査（－）。

【　南陽館　】　褥瘡1名，発熱なし。嘔吐・下痢者1名→欠席とする。

【　南寿の里　】　B型肝炎（＋）1名。下痢・嘔吐者なし

※スタッフの感染状況

南山苑2Fスタッフ1名→インフルエンザA型（＋）にて自宅療養中

病院コメディカルスタッフ1名→インフルエンザA型（＋）にて自宅療養中

南陽館スタッフご家族1名→溶連菌（＋）

南寿の里スタッフご家族1名→インフルエンザA型（＋）

　2.サーベイランスの入力について　

· 12月分が入力されていないのは南陽館，外来，南山苑2階でした。

· 1月分も継続して入力をお願いします。

　3.施設巡視（1月分）について　
· 巡視施設：南寿の里，青陽館，南陽館

· 担当者：村田繭子さん，工藤弘美さん，工藤圭子さんの3名です。

· 12月の巡視結果（南山苑）

→①2階のホール流し台付近に口腔ケアセットが放置してあった。

②3階のステーション内が乱雑である。

③使用済みのオムツが入ったごみ袋が放置されてあった。

以上3点は、これまでの巡視でも何度も指摘されている為、早急な改善が必要。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　

＜議事内容＞
　感染発生時の対応について　





· 就業復帰証明書→委員会で作成した様式を活用しても良い。（以下参照）


就業復帰証明書

氏名　　　　　　　　　　　　　　
生年月日S・H　　　年　　　　月　　　日　　　才　（男・女）　　

現時点において感染性疾患等に罹患しておらず、また軽快・治癒していることから

平成　　年　　月　　日より就労可能であることを証明します。

　　　　　　　　　　

平成　　年　　月　　日

　　　　　　　　　　　　

医療機関名　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　医師氏名　　　　　　　　　　　　（印）　

· 御診察いただく医師の皆様へ

この証明書は、高齢者や病人など虚弱な方々に接する業務に就労するにあたり、本人が身体健全で就労可能であり、それらの方々に悪影響を及ぼす疾患（特に感染症など）を有していないことをご診察いただくものです。（本人のための検診ではありません。）　

保険診療外となりますので、本人負担が過大にならないようにご配慮いただけると幸いです。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　医療法人　青仁会

　研修のご案内　

· 日時→2/23（土）14：00～18：00

場所→青森市文化観光交流施設 ねぶたの家ワ・ラッセ 交流学習室

内容→感染制御連携・ICN連携の取り組み・八戸地区におけるデータ共有化について等

※参加希望の方は委員長まで。

　申し送り　
· スタッフやスタッフご家族にインフルエンザ感染者が出ています。いよいよ本格的な流行の時季になりました。今まで以上に手洗い・うがい・マスク着用・加湿など予防の徹底に努めましょう。

　　

＜次回委員会＞

日時：平成25年2月14日（木）15：30～

場所：青南病院2階　会議室
自身がインフルエンザ感染症に罹患した場合


→解熱後、2日経過するまで出勤停止


（3日目より勤務可能）　　　　　　　　　　　　　　　　　　いずれも「診断書」と「※就業


同居する家族がインフルエンザ感染症に罹患した場合　　　復帰証明書」（計2通）提出


→その家族が解熱後、2日経過するまで出勤停止


（3日目より勤務可能）





自身がノロウィルス感染症に罹患した場合


→症状消失後、2日経過するまで出勤停止


（3日目より勤務可能）　　　　　　　　　　　　　　　　　　いずれも「診断書」と「※就業


同居する家族がノロウィルス感染症に罹患した場合　　　　復帰証明書」（計2通）提出


→職員自身に症状が無ければ、勤務可能。


しかし、いつも以上に手洗いを徹底すること。


もちろん、症状が出た時点で、出勤停止。








