看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成24年　11月　5日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第26回）

時　間　　15：30～16：30　　　　　　　　　            司会者: 小向　由紀

場　所　　病院2F会議室                               記録者: 小笠原　香織
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＜グループ活動報告＞

【東病棟】

・実地指導に向けての準備実施。（カルテ、ベッド配置など）
【西病棟】

・11月に退院予定10名前後あり、取組中。
【北病棟】

· 現在30床にて経過中。
【南病棟】

· ＣＤユニット空なし。現在南山へ移動候補2名あり。6日返事が来る予定。
· グアム旅行の為、11/20～25まで小向不在になります。

【外来】

· プレビューシート一元化の手順書作成。ＡＯＭへ提出中。
明日会議にて報告する。

【通所】

· 病棟の退院療養検討会開催の連絡メールが抜けている事があるので、通所利用者の退院療養検討会の開催の連絡は忘れずにお願いします。
＜グループ事業＞

○教育研修○

· グループ内研修のお知らせ
テーマ：「食事・移乗・排泄介助（事例）」
日時：11月7日（水）　11：10～11：40　17：10～17：40
場所：2F会議室
対象：介護初級・中級
講師：田端CW・赤坂CW
上記実施予定。
・管理者研修11/19（月）開催予定。

・パス・ケアプロセス来週コメディカルと話し合いの場を設けていく予定。

・クリスマス会企画書今週中に提出予定。

・12/28餅つき　　　　企画書は11/12までに提出するよう担当者へ話している。

　1/4書初め　　　　　　提出し企画が通り次第管理者へ回覧していく予定。
＜AOMから＞

・11/3医療福祉学会・式典お疲れ様でした。
・人事考課作業終了。お疲れ様でした。

・畑内涼子産休明けて復職予定。11/16～

・賞与スケジュール各自確認してください。11/19プレ実施します。

・川端Ｄｒ9日～18日まで不在となります。各自把握し処方漏れのないように注意する事。

・介護スタッフ、上平・吉田・相馬産休入ります。スタッフ人数が足りない状態であり、手は尽くしているが結果がまだ見えない状態。ご協力お願いします。見学希望があれば随時受け付けます。

・パスの用紙現在Ａ３を使用しているが、カルテ内にうまく収まらない。
対策として→○書式を変更

　　　　　　　○両面に印刷　　　　　　　　　再度検討していく。

　　　　　　　○一期ごと1枚にする

・ＡＯＭ不在について　11/7朝まで午後不在

　　　　　　　　　　　11/10　1日不在　　　　　

・11/8　14：00～16：00停電となります。

・11/14　医療廃棄収集あり。各自チェックして下さい。

・11/15アドバイザー報告会実施。

・下半期能力開発評価に関して

設定目標を具体的にすること。達成評価レベル＝自己目標の高さとして考えること。低い目標設定ではなく具体性のあるものに変えていく。自己評価に対し上司評価をし本人の結果がフィードバック出来るよう、面接時に自覚させていく。自己評価が低いスタッフには何故なのかを考えていただく。また積極性に関し、研修参加や資格取得は当たり前のことであり、業務に対する積極性（姿勢）の具体的な目標を設定してもらうこと。
※この説明に関してはＡＯＭより後日各スタッフへメールしていく予定。不明な点があるスタッフに関しては各ＳＧＭへ確認していく事としている。
