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· 出席者は記録者が印を付ける。
· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事。

＜連絡事項＞

· 本日、法人研修ありますので、昨日参加されていない方は必ず参加していきましょう。

· 研修について、法人研修・院内研修・看護グループ内研修は、決められたルールに沿って出

きるだけ参加をしていきましょう。

· ５階の上の物置に出来るだけ荷物を置かないようにしていきましょう。患者様の衣類等置い

てある場合や・衣類の多い患者様には担当スタッフ介入し、要らない物･必要な物を分別して

いきましょう。

· 折り紙手芸等の作品物が多く、床頭台の上や紙袋に入れている患者様につきましては、作業

棟で預かって頂けるとの事です。作品物の多い患者様には担当スタッフが関わり、身辺周辺

をきちんと整理･整頓を行える様にしていきましょう。

＜患者様連絡事項＞

· 伊藤　五十二様～本日、兄夫婦様が面会に来られています。三浦ＳＷより、足の両変形性関

節症の手術については、本人･御家族様とも了解されています。本人は、医

療費について心配されている。精神障害者保健福祉手帳を新規申請してい

ます。これにより、後期高齢者医療制度(1割負担に出きる)への加入行え

る予定であり、手帳が出来次第手続きを行なう事となっています。室岡整

形に受診確認をしています。室岡整形に術前の説明を受ける為、7/18(水)

の午後、本人･家族と滝田ＮＳが付き添います。

＜要注目患者様ケア検討＞

・倉橋　生子様～自己的判断が強く、介入したスタッフに「あんたはしつこい」等の暴言や怒鳴る事見られています。他者への干渉も見られていますので、他者トラブルにならないよう注意し介入していきましょう。

・稲垣　恵利子様～本日、日中青い紙袋に沢山の衣類を入れて持ち歩く行為見られています。

　　　　　　　　　作業や活動は支障なく取り組みされています。引き続き、精神症状の観察や

　　　　　　　　　所在確認を徹底していきましょう。

・布施　邦雄様～色情的発言は少なくなっています。清風荘見学も予定されています。引き続

き、精神状態の観察をして、安定を図れるよう関わっていきましょう。

＜栄養＞

· 最近、塩分(醤油･ソース)の摂り過ぎが目立ってきています。基本、全てに味付けされている　

為醤油･ソースは必要なくできています。レストラン誘導されたスタッフは、みそ汁の量やソ

ース･醤油をかけ過ぎないよう介入していきましょう。ナイトプログラムでも説明していきま

しょう。

＜ＯＴ報告＞

· 稲垣　恵利子様～妄想に左右された発言なく、最後まで取り組むこと出来ています。突発的

行動も見られる方なので引き続き、所在確認をしていきます。

· 赤坂　順市様～最近は、グループ活動で笹飾りを行っています。一番積極的に取り組んでい

ます。引き続き、良い面を活かせるよう関わっていきます。

· 田名部　浩平様～雑誌を良く読まれています。グループ活動でも口数は少ないが集中して取

り組みされています。

＜川端Dr診察＞

· 木村　梅子様～9日の準夜帯でトイレ内で大声での独語について｢イライラしていたんだと思

う｣と話している。また、自ら｢うーん眠っているんだけど夢を見るんだよね・

夢の内容は、30万円ポケットに入っていたり｣とか話されています。

　　　　　主治医～今日は、処方変更はしないが、様子を見ていて状態悪化するようであれば考

える事説明をされています。

· 稲垣　恵利子様～主治医より、お金が心配なのですか？と問われると「うーん、そうでもな

いけど、もっとあれば良いなあと思って」と返答されています。使ってし

まったお金は戻って来ないのだし、毎月の小遣いが届いたらきちんと知ら

せますので、勝手に外に行ったりしないよう説明され「はい」と頷いてい

ます。
· 田名部　浩平様～「毎日の運動が出来ないのは、スタッフがたまにしか声を掛けてくれない

から」と話されている。

　　　　　主治医～スタッフの都合で運動や買い物スケジュールが変更になったり、実施されな

い事のない様にと、大事な活動である事を指導うけています

· 大釜　万知様～主治医より、買い物の時間拡大について、スタッフがカンファレンス内で話

し合う事を指導されています。また、夕方の運動については暑いからと言う

事ですが、これも原則的にスタッフは、声掛け促しをして運動の援助をしていくようにと指示ありました。

