青南病院・南山苑・南寿の里・本部　　　年　　月　　日


給与規程変更事項

	変更前

	【給与規程】

（別表２）　資格手当　１ヶ月

看護師

准看護師

管理薬剤師

薬剤師

作業療法士

理学療法士

臨床検査技師

放射線技師

管理栄養士

栄養士

介護福祉士

精神保健福祉士

社会福祉士

介護支援専門員

認知症ケア専門士

６０，０００－

３０，０００－

６５，０００－

６０，０００－

６０，０００－

６０，０００－

２０，０００－

３０，０００－

２０，０００－

１０，０００－

２０，０００－

１０，０００－

１０，０００－
１０，０００－

　５，０００－

※専ら就業の大部分について、その職種の業務に従事している場合、資格手当を支給する。

　従事していない場合は、資格を有していても資格手当は支給しない。



	変更後


	【給与規程】

（別表２）　資格手当　１ヶ月

看護師

准看護師

管理薬剤師

薬剤師

作業療法士

理学療法士

臨床検査技師
臨床検査技師(上級)

放射線技師

管理栄養士
管理栄養士(上級)

栄養士

介護福祉士

精神保健福祉士
精神保健福祉士(上級)

社会福祉士
社会福祉士(上級)

介護支援専門員
介護支援専門員(上級)
心理技術員
認知症ケア専門士

６０，０００－

３０，０００－

６５，０００－

６０，０００－

６０，０００－

６０，０００－

２０，０００－
３０,　０００－
３０，０００－

２０，０００－
３０,　０００－
１０，０００－

２０，０００－

１０，０００－
３０,　０００－
１０，０００－
３０,　０００－
１０，０００－
３０,　０００－
１０,  ０００－
　５，０００－

※専ら就業の大部分について、その職種の業務に従事している場合、資格手当を支給する。

　従事していない場合は、資格を有していても資格手当は支給しない。
※上級資格認定は以下の要件を満たした者に受験資格を与え、認定試験を合格した者とする。

１、当該資格職種として５年以上の当法人における職歴と実務従事経験があること。

２、直近３年間における就業率が９割を超えていること。（有給休暇取得を除く）

３、直近１年間の人事考課がB以上であること。

４、所定の認定試験を受験し、その実力が認定された者。（認定試験については別途設定する。）

　なお、上記２および３について条件を満たさなくなった場合は、当該月から認定を取り消しする。
（→当該月より上級以外の資格手当に戻るものとする。）

　また、諸条件が復する状況となった場合に、随時、改めて認定を申請し同様の手続き手順を経ることにより、認定を取得することができるものとする。

  認定作業は、諸条件が整った該当者からの申請を受けて随時に行うものとし、申請から１ケ月以内に結論を得るものとする。なお、認定が受けられなかった場合は、新たな申請は１年間行うことができないものとする。

上記の通り、資格職として高い能力を習得した者に上級認定した資格手当の種類を追加する。

(但し、従来の資格手当と重複支給するものではない。)



































































