平成２４年度　第２回　安全衛生委員会　議事録

開催日時：平成２４年６月１８日（月）　１２：３０～１３：００

開催場所：本部２階会議室

記録者：盛田沙織
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議事録：
１．委員会開催日時・場所について

　　毎月第３月曜日　１２時３０分～１３時００分　本部２階応接室で開催することとする。

　　議事録は委員長、副委員長、AOM、TOLが毎月交代で行う。WIZアドレス帳の順番。

→次回の議事録は吉田ＡＯＭ。

２．事業の進捗状況

（1） 委員会開催（毎月第３月曜日、12：30～、本部２階応接室）

・予定通りに開催。

　　（２）メンタルヘルス等の対応・対策の構築（担当：盛田、吉田、福田）

・健康診断実施後、事後指導を実施。要精査の職員には個別での指導及び、再検査を受け、就労可能証明書を提出してもらうことになっているが、あと数人提出がされていない状況である。個人メールにて2度催促をしており、6/22を締め切りとしている。その期日までに提出がなければ、各管理者から提出を促してもらうことにする(福田)。

　　　　　

・職員のメンタルヘルスを支えていくためには、現在あるサポートがどのようなものかを把握しておく必要がある。当法人の中にある、フォーマルなサポートシステムはもちろん、各管理者レベルでおこなっているインフォーマルなサポートとはどのようなものか、調査をおこない、そこから傾向と対策を講じる必要があると考える(盛田)。

　　（３）禁煙活動の促進（担当：菅原、村山）

· 禁煙コーディネーターの選定について検討する必要があるのではないか。

· 今年度も「禁煙のすすめ」に取り組んでいくが、具体的な取り組みに入る前に、前年度までの実績について振り返る必要があるのではないか。それを踏まえて前年度のような禁煙補助（ニコチンパッチや内服薬の提供）を利用した支援を検討するほうが有効ではないか。→担当者に取りまとめてもらう。

· 対象者は昨年は21人であったが、今年は11人と、数字上(健康診断時の申告にもとづいた数)では約半数となったが、実際には虚偽の申告をしている人もいる。執行管理会議でも話題となっており、既に南山苑では吉田ＡＯＭがかくれ喫煙者に面談を実施したとのこと。虚偽の申告をしている職員に関しては、情報を集め、各所属ＡＯＭからの面談を実施していく必要がある。リストにあがっている職員が、休憩時間などに車に戻って喫煙しているという情報があれば黒沢委員長に報告。

　　（４）安全衛生に関する情報提供（担当：佐々木、高成）

　　　　・今回はなし

　　（５）作業環境の定期点検（担当：黒沢、森崎、菅原、村山、佐々木）

· 施設巡視を6月から実施予定。病院の日程が決まり次第、南山苑と他施設を決定。

· チェックリストの内容を検討→昨年と同様の内容で実施していく。

３．次回開催日時・場所・議題

　　　・７月１６日（月）１２時３０分～　本部２階応接室で開催。

　　　・今回提示された検討事項についての報告。各担当の具体的な計画の確認実施予定。

