看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成24年　6月　11日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第7回）

時　間　　14：30～15：30　　　　　　　　　            司会者:松橋直子
場　所　　病院2F会議室                               記録者:小向由紀
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＜グループ活動報告＞
【東病棟】

・6/11病棟巡視実施

・看護研究テーマ確認中

【西病棟】

・賞与評価、行動観察メモ作成終了

· 看護研究テーマ6月中旬まで

【北病棟】

· 看護研究テーマ確認

· 看護実習の対象患者検討中

【南病棟】

・賞与評価作成

· 電動ウオーカー納入済み。今週設置していきます。

【通所】

・能力開発　目標面接中残り1名

・見学時情報提供シート作成中（書式は完成、起案書作成中）

＜グループ事業報告＞

教育研修：企画書ＳＧＭ回覧中

パス・ケア評価体制：本日集まりを持つ予定。

リハビリテーション：電動ウォーカーの納入済み

実習担当：実習記録について

　指導者のコメントについて⇒コメントに具体性がなく、読んだ実習生が次の実習に繋げる事ができないのではないか。毎日のカンファレンスで細かい指導を実施しているとは

思うが、記録にも具体的に分かりやすくコメントを載せるべき。専門用語はあまり使わず、具体的にどう行動すれば良いかのアドバイスを行って欲しい。また、最初のページの総括のみではなく、中の実習記録にもアドバイスを記載して欲しい。

　19日より実習グループが続けて2グループ来るので、各病棟の指導者・管理者は記録にも目を配っていきましょう。

· 症例検討・地域復帰支援会議の書式検討

各部署で見直し、修正しているかと思うが、どんどん運用し使用していきましょう。

終了後、参加者から感想を忘れずに聞き、次にいかしていきましょう。

＜ＡＯＭから＞

· 賞与について：プレ評価25日行います。遅延のないよう準備してください。

· 新人職員：口頭諮問11日より始めます。

· 延命治療について：入院時に意思確認、承諾書を取る方向で書式の検討中です。

· 勤務制限をかけているスタッフ：12.13日で富田ＩＯＯによる面談行います。

· 病棟巡視：11日東病棟実施しています。各部署医療機能評価もありますので整備していってください。次回西病棟ですが、日程は未定です。

· 駐車場：申請されていない車、駐車証の掲示のない車が多数あります。スタッフに注意喚起してください。

· 病棟日誌：入力ミス多いので、管理者は確認の上ハンコを押すようにしてください。

· 理事長からも指摘ありましたが、ステーション等のドアの開けっ放しはないよう十分注意して下さい。

＜医療機能評価について＞

· 12日、ＳＧＭ間で一回目の話し合い予定。佐々木ＡＯＭは説明会に参加予定。

· 掲示物：病院理念・グループ方針・部署方針は各部署のホールに掲示したほうが良い。

⇒12日の話し合いで、今後取り組んでいくことなど明確にしていく予定。

