医療法人青仁会　行動計画

社員が働きやすい環境を作ることによって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。

1.　計画期間　平成２３年３月１日～平成２５年２月２８日

2. 内容

　働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備

	目標2

年次有給休暇の取得の促進のための措置の実施




＜対策＞

　●平成２３年３月～　　年次有給休暇の取得状況について実態を把握

　●平成２３年５月～　　取得実態から現状の問題点の検討

　●平成２３年７月～　　計画的に取得できる環境の検討

　●平成２３年９月～　　計画的な取得に向けた管理者研修の実施

　●平成２３年１０月～　年次有給取得予定の配布

