医療法人青仁会行動計画

社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。

1.　計画期間　平成２３年３月１日～平成２５年２月２８日

2. 内容

　子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活との両立を支援するための子陽環境の整備

	目標１

男性職員の育児休業が取得しやすい育児休業制度の整備と職員への周知




＜対策＞

　●平成２３年３月～　　現行の育児休業制度の見直し

　●平成２３年５月～　　男性職員の育児休業の取得を盛り込んだ規程の作成

　●平成２３年７月～　　作成した育児休業制度の検討

　●平成２３年９月～　　全職員への育児休業制度の周知

