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· 出席者は記録者が印を付ける。
· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事。

＜連絡事項＞
・各入力処理について

月末の病棟事業進捗状況の入力をして下さい。

又、日勤での委員会参加の日時を勤務表板の用紙へ記載していきましょう。

・患者様退院支援表について

各受け持ちスタッフは個別管理表の作成を進めて下さい。

締め切り：6/3（日）
・カンファレンス勉強会について

　カンファレンス勉強会の年間予定表を各自確認し準備を進めて下さい。日程の詳細はカンファレンス予定表で確認して下さい。作成した資料は、上口JGM→松橋SGMのルートで提出して下さい。勉強会担当者が出勤でない際は、リーダーが勉強会を進行する為、資料を事前に準備して下さい。
・日常生活支援評価表について

5月分の日常生活支援評価表を受け持ちごとに分け、スタッフファイルに入れておきましたので介護・看護それぞれ総括の記入をお願いします。介護・看護記入後、冷蔵庫脇にある茶色の封筒に入れ、封筒に貼ってある用紙に丸をつけて下さい。

提出期限：6/4（月）
＜週間予定＞

28日（月）　腹囲測定（大釜万知様）

29日（火）　症例検討会

30日（水）　リネン交換（布団カバー）

　　　　　　 ポット洗浄

31日（木）　皮膚科診察

1日 （金）　モップ付け

2日 （土）　SST

3日 （日）　腹囲測定

　　　　　　 床屋

＜患者様連絡事項＞

・大釜　万知様～センナリド（下剤）5/29の夕までの処方となっています。診察の際に情報提供お願いします。本日の腹囲測定90.5cmと先週測定時より＋2.5cmとなっています。多飲水傾向は見られていません。引き続き、排便状況や腹部状況の確認・観察をしていきましょう。

・倉橋　生子様～サーカネッテン（痔疾用剤）5/29の朝までの処方となっています。診察の際に情報提供お願いします。

＜注目患者様NCP評価＞

・菊地　明子様～本日午前中、膝痛の訴えあり、離床する事出来ずプログラム不参加。食事は各食レストランへ移動し摂取する事出来ています。

昨日、兄夫婦の面会あり、6月頃にランチ外出の予定との事です。

　　　　　　　　青山荘入所について、本人「八戸に残るか」「宮城県に行くか」揺れている状態で、将来について目標を持てない状況みられています。又、「邪魔者」「迷惑をかける」との発言聞かれています。今後の方向性ついて、御家族様と話し合いをしていき明確にしていきましょう。担当スタッフより、佐々木順子様へ連絡をしていき、今後の方向性ついて確認していく予定です。又、臥床傾向になる際の理由として、疲労感の訴えが聞かれる為、疲労感を軽減出来るように本人と話し合い、スケジュールを作成していきます。

・倉橋　生子様～母様の面会を月1回行っても良いか妹様へ確認を取る予定です。

　　　　　　　　他者へ過干渉見られています。訴え聞かれる際は傾聴していきましょう。又、服薬調整（増薬）後、気分変動なく経過しています。眠気訴え聞かれるも、各プログラムへの支障は見られていません。引き続き、精神症状の確認・観察をしていき、他者トラブルに注意していきましょう。

・金沢　洋子様～昼食後より多弁傾向あり、悲観的・希死的発言や電話要求頻回に聞かれています。他者交流の確認・観察をしていき、適宜介入していきましょう。引き続き、自傷行為・自殺企図の可能性が考えられる為、発言内容の確認・観察や所在確認をしていきましょう。又、本人に安心してもらえるよう、御家族様へ面会依頼していきましょう。

　　　　　　　　＃1．私物を上手く整理出来ない。

時折、衣類の乱雑さありスタッフ介入要しています。又、保清面においても声掛け要しており、入浴拒否は聞かれないも、洗髪等の雑さみられています。金銭管理に関しては、計画的に使用出来ていない状況です。退院に向けて、指導・介入していきましょう。

・稲垣　恵利子様～5/26（土）多飲水傾向あり、理由について「儀式」「人形が飲みたいと言った」等と発言聞かれています。引き続き、飲水量や発言内容の確認・観察をしていきましょう。金銭管理について、本人用ノートとスタッフ管理用ノートをきちんと分けて管理していきましょう。又、御家族様との関わりを持てる様に、面会の際は本人と対面するよう関わっていきましょう。面会が難しい場合は、スタッフ付添いにて自宅への外出を検討していきましょう。

　　　　　　　　　＃1．規則正しく洗濯が出来る様にする。

　　　　　　　　　洗濯に囚われる事なく、時間を守り行えています。

＜医療福祉学会テーマ報告＞

【藤原・久保・三浦】

⇒「退院に関するスタッフの意識調査」

　退院に関する、スタッフのモチベーションや家族や本人との関わり方を調査し、現状の把握を行い今後の課題を明確にする。

【水上・木村・新田・佐々木（志）】

⇒「園芸について」

【廣瀬・佐々木（孝）・油津・吉田】

⇒「身辺整理について」

【畑中・岩藤】

⇒検討中。

※今週中に具体的な内容を発表して頂きます。各チーム話し合いを進めて下さい。

