北病棟チームカンファレンス記録
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平成２４年５月２３日　(水)　　　　司会：上口　昌範　　記録：佐々木　孝
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· 出席者は記録者が印を付ける。
· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事。

＜連絡事項＞

・本日は中級昇格試験、明日からは上級昇格試験が始まります。忘れずに申込日に試験を受けて下さい。試験を受けることができない場合は、出席できなかった理由をつけて総務、SGM,JGMへ報告して下さい。
・体育館・作業室へ移動時、西病棟のトイレ使用頻度が多いことから、移動する前に、北病棟内で早めに排泄の声掛け・促しをして、排泄を済ませてから移動開始して下さい。このことについて、本日のナイトプログラムにて、患者様へ伝えて下さい。

・医療福祉学会での各グループのテーマを、5/28（月）のカンファレンス内にて発表することになっています。各グループは準備を進めて下さい。　

＜患者様連絡事項＞

・木村　義重　様～シンラック(下剤)２本処方となっています。

・三　上　勇　様～ヨウフェナック（解熱鎮痛消炎剤）破棄指示箋にて処理をしています。

＜注目患者様NCP評価＞

・上村　みわ様～日課、プログラムは、支障なく取り組むことができています。身体症状も落ち着いていますが、臥床傾向続いており、足の違和感について訴える内容と併せて観察を続けましょう。また、食事の摂取に関して、残食があった場合はその理由を聞き続けることにより、米飯からパンへ変更した理由解明や、今後の対応策へとつながって行くと考えられますので、継続していきましょう。

・倉橋　生子様～特定男性患者様に対する不満、同室患者様に対する攻撃的発言みられています。周囲に対する不満がドアを強く閉めるなど乱暴な動作として現れている可能性も考えられます。母様の入院のことも含めて、本人より訴えがあった場合は傾聴し、行動の観察適時介入を続けていきましょう。

・金沢　洋子様～落ち着きのない行動、男性患者様への接触、悲観的発言や「さようなら」と周囲へ最後の挨拶をしている場面みられています。本日、主治医へ報告しリントン0.75mg（精神神経用剤）　２Ｔ　２×朝・夕　７日分臨時処方となっています。経過を観察し状態の安定みられない場合には療養環境の変更も含め早目の対応していきましょう。

＜川端Drケースカンファレンス＞

・大釜　万知　様～排便について、本人より排便は毎日あるが少量で、出し切った感じがしない。「水の薬」が欲しいと訴えあり、主治医へ情報提供しています。本日より、就床前薬センナリド(下剤)１Ｔ　1×ｔｄｓ（７日分）臨時処方となっています。

・岡田　石子　様～昨日（5/22）、ＳＷ，北病棟スタッフと医療費について説明していること主治医へ情報提供しています。主治医より再度問われると、「退院したいです。一人暮らししたいです。」と話されています。理由として、「お金がない。入院費が払えない。」とのこと。主治医より、現在の状況で一人暮らしは無理であること、家族との同居も難しいことから、入所施設を探している状況であり、むしろ一人暮らしのほうが、お金がかかること伝えられて「はい。」と返答されています。今回の件について次回面会時に御家族様に伝え、今後金銭の管理について話し合っていきましょう。また、スタッフ側へ無断離院に注意するよう指示が出ていますので所在の確認、行動の観察を続けましょう。

・山田　隆雄　様～夕食の時間帯に奇声をあげることが週２回あったこと、主治医へ情報提供しています。主治医に問われると、「いや、言ってないです。覚えていないです。」と返答されています。また、最近気になることでもあるのか問われると、「特にない。」と返答しています。引き続き、様子を観察していきましょう。

・木村　梅子　様～理由なくドアノブをいじっていたことを、主治医へ情報提供しています。主治医より、ＬＤＬＣ（コレステロール値）154と高くなっていること伝えられ、驚いています。間食の過剰摂取も考えられますので、自室での様子観察を行いましょう。また、主治医より医療費の支払い状況を確認するよう指示が出ていますので、担当者中心に確認作業進めていきましょう。

＜OT週間報告＞

・津嶋イチ子様～落ち着いて取り組むことできていますが、裁縫の針を返し忘れることありました。引き続き、作業の取り組み状況を観察していきます。

＜担当業務計画発表　ＳＳＴ＞

・毎月使用する評価用紙の準備と取りまとめ 。        

・毎月の参加率の算出。                                       

・ＷＩＺ内にある、ＳＳＴ参加のチェック （月末）。                    

・カンファレンス内での実施内容評価と転入患者様のグループ振り分け。　　　　　　　　　　　　　　　　　　

・毎月のロールプレイの課題考案　　　　　　　　　　

・患者様の要望、理解力等に合わせたグループの再編成をカンファレンス内で合議し、再編成をする。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

・スタッフ教育の実施。

