看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成24年　5月　14日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第4回）

時　間　　14：30～15：00 　16：00～16：30　           司会者:　上野　ゆかり
場　所　　病院2F会議室                               記録者:  東　和弘
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＜グループ活動報告＞
【東病棟】

· 目標面接終了

· 病棟懇談会、15日予定

· 業務判定（25日まで）、24日の評価期間で提出していく

【西病棟】

· 院外の花見会終了している

· 賞与準備を進めている

【北病棟】

· 医事統計終了している

· 園芸プログラム開始している

【南病棟】

· 退院者続いているが、入院も同時に予定されている

· 5月1日入職の澁谷スタッフが、3日からのローテーション研修始まっている

【通所】

· ＰＨＳ173は、修理完了

【外来】

看護グループ事業

＜SSTデータ管理＞

病棟によっての各月の出席率の変動があり、毎月のデータを確認必要。

全体的にデータは下がっている現状→未導入者の確認などの作業を行うこと

＜リハビリテーションプログラム＞

南病棟用の運動器具（ルームランナー）の購入をすすめていく

→購入検討は早期に取り組んでいく必要あり

ＡＯＭからの連絡・確認事項

· インフルエンザ患者様の隔絶対応解除の確認

· 各現場スタッフの委員会スタッフのダブりがないかなどの確認

· 北病棟の禁煙室工事に6月から入っていく

· 7月からも院内敷地内の全面禁煙もすすめていく

· 勤務表管理

　　夜勤回数の調整は、病棟によっては必要になっている

· 北病棟へ准看護師（女性）の入職配属あり、精神科経験なし

· 24年度の実習がスタートしている、協力を

· 勤務制限について

勤務制限見直しなども含めた個別面接中

→72時間の夜勤業務への兼ね合いなど、多くの要素がある

様々なことが話し合われている

（祝日・日曜の出勤手当て、勤務制限スタッフの賞与・期末を5割支給

　制限内容ごとのマイナス加算など・・・案として）

個人事情も踏まえながらも、配置や配属場所も検討も必要になるか？

制限しているスタッフと制限していないスタッフの差を作る環境も必要。

看護職の意識としても、検討課題になっている

