看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成24年　5月　7日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第3回）

時　間　　9：30～11：00                               司会者:　小向　由紀
場　所　　病院2F会議室                               記録者:  上野　葉子
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＜グループ活動報告＞
【東病棟】

・本日入院に伴い、ベッド調整中

・新人スタッフ2名のアドバイザー報告書提出

・目標面接12名終了

【西病棟】

· 花見行事　5/8から開始予定

⇒何かあった時にすぐ対応できるように、各日管理者か状況判断し動けるスタッフが付き添うように。

【北病棟】

· 目標面接（5月15日まで）

· 能力開発カード作成中、目標面接　4月末～5月初め

· 病棟事業各担当年間計画　5月10日まで

【南病棟】

· 5/17　夜勤者部署懇談会予定（18：30～　グランドサンピア2階）

· 能力開発カード確認、目標面接今週予定

【通所】

・ＰＨＳ173　故障中のため使用不可⇒今週中に発注予定

· 5/3　部署ミーテイング実施

· 5/8　外来・通所・訪問看護・訪問介護・居宅支援　部署懇談会

看護グループ事業

＜学生実習＞

· 実習は5/8からの予定。5/7　16：00～打ち合わせ予定

＜教育研修＞

· 5/1（火）第1回話し合いを実施。段取りの確認を行っている。

· 出席率を賞与評価に反映させていく。参加して当然という視点で評価する。

参加率0～60％　賞与評価-0.1

　　　61～90％　　　　　±0

　　　91～100％　　　　 +0.05

· 参加率向上のため、実施方法や時間の検討を行っていく。

＜ＡＯＭからの連絡事項＞

· 5/8（火）～学生実習開始

· 医療機能評価の書類作成終了、現在Web上での書類作成を行っている。

· 5/14（月）人事考課プレ実施予定

· 委員会公示が出ている。名前が重複していないか、抜けていないか確認すること。

· インフルエンザ罹患が増えてきているので、感染予防を行うこと。

· 5/9（水）決算検討会　資料確認の上、参加すること。

· 賞与評価について、勤務制限をかけているスタッフは減額し、制限をかけていないスタッフに分割して支給しているシステムとなっている。

勤務制限は他スタッフに負担をかけているものであると理解してもらうよう、管理者から説明していくように。

· カンファレンス記録、日誌等、所定のフォルダに保存されているか、不備がないか確認すること。

