北病棟チームカンファレンス記録
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平成２４年４月１３日　(金)　　　　　　　　　　司会：松橋　直子　　記録：木村　巴
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· 出席者は記録者が印を付ける。
· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事
＜連絡事項＞

・欠席者懇談会は5/17（木）18:00～を予定しています。場所は未定となっていますので決まり次第お知らせします。
・現在、通所SGMのPHS173の電源が入らず繋がらない状態の為、修理伝票提出しています。

ご用のある方は、内線PHS175までご連絡をお願いします。

・ケアプラン担当より～ケアプラン評価の締切が毎月10日となっていましたが、20名程評価がまだの患者様がいますので、異動前には評価する様お願いします。

・新田真子Cwと金田康佳Swは4/18（水）19（木）に人事考課の追加研修がありますので参加する様お願いします。

　また金田康佳Swのローテーションは北病棟は5/9（水）、10(木)の予定です。

・隔離拘束の基本手順書の差し替えを行っています。ミトンも拘束扱いとなりますので、各自後確認お願いします。

・H24度より小坂Drは病院の非常勤ではなくなり、南山苑のみでの勤務になります。婦人科等の診察をどのようにしていくかは現在検討中との事です。

　また良Drも常勤から非常勤となりますので周知お願いします。

＜患者様連絡事項＞

・小笠原　禮子様～娘様が面会に来られ1万円とタバコ1カートンの差し入れがあります。

　　　　　　　　　3日で1箱で行い、タバコが足りなくなったら本人の小遣いから購入して頂くようにしましょう。また、小遣いは2か月分ですので花見の代金もそちらから支払う様お願いします。
・元沢　政治様～本日面会があり、小遣い銭19,000円の差し入れがあります。花見の代金が含まれていますので、使用時は本人へ渡していくようにしましょう。

・三上　勇様～４ヶ月間床屋に行っていないとの事ですので、4/14（土）床屋へ行く予定です。行く前には本人様へ3000円渡していくようにしましょう。

・井上　和美様～サンコバ点眼液1本処方となっています。

・五日市　規様～4/27（金）症例検討会を実施する予定ですので担当スタッフは準備をお願いします。

＜注目患者NCP評価＞

・倉橋　生子様～「ズボンを破かれた」等の被害的な発言は少なくなってきていますが、熟睡感がないとの訴えが聞かれています。スタッフに対する話し掛けの多さも見られていますが、落ち着いて過ごす事が出来ています。引き続き、他者とのトラブルに注意し、活動状況を観察していきましょう。

・菊地　明子様～本人の調子は戻って来られ、日中は活動的でプログラムへの参加も出来ています。休息と活動のバランスをもって生活出来る様促していきましょう。

・井上　和美様～他者とのトラブルはありませんが、表情の硬さが見られていますので、引き続きトラブルに注意し不満等の訴えがあった際は傾聴していきましょう。

・滝田　英人様～リハビリテーションプログラムでは時折テーブルに伏す事やしゃがむ事がありますが、自分の番となると取り組む事が出来ています。ふらつきや独語も見られ「昨日は調子が良くなかった」と話される事があります。日課・プログラムを行える様声掛けしていきましょう。

＜SSTミーティング＞

4/7（土）

　①・②グループ～言葉のキャッチボールが全く出来ておらず、スタッフから一方的に投げかけが多かった。一般常識（モラルやマナーのような意味合いで）について問いかけ考えて頂く様にしている。

　③・④グル－プ～目標に関しては全体的に事前に考えてきている様子が見られている。SST中の様子として交流を取る事は出来ているが、場の空気になじめていない様子も見られている。

　⑤・⑥グル－プ～交流などのスキルは保持されているが、話題やテーマを見つけるのが難しい様子あり、話題の取り入れ方からのアドバイスが必要。

※明日はロールプレイを中心に、普段発言が少ない患者様へ促していきましょう。

＜Dr猪股ケース検討＞
・布施　邦雄様～歯科受診での経緯に伝えています。主治医より歯医者は歯が痛くなってから受診するよう説明され本人了承してます。

・五日市　規様～全身の湿疹について情報提供しています。本人よりかゆみがひどいとの訴えが聞かれています。ヒベルナ（25）3T 3×ndE 7日分臨時処方となっています。

　　　　　　　　引き続き皮膚状態の観察を行っていきましょう。

・井上　和美様～女性患者様に対し怒鳴る事があり、その後から不調訴えの訴えが増えた事を情報的供しています。診察では松尾歯科受診時の治療内容に不服がある事も話され、体調についても調子悪くてはっきりしないと話されています。女性患者様について主治医から問われると、「作業中に人が色塗りしている後ろでうるくてわかねえ」と不満訴える事があります。引き続き他者とのトラブルに注意し、本人の訴えがあった際は傾聴していきましょう。

・古川　富蔵様～服薬自己管理1日分から開始していますが、主治医より何か変わった事ないか問われると、本人からは「薬」と返答あり「思ったより簡単だ」と話されています。セットミス等がないよう、引き続き服薬自己管理を行って頂きましょう。

※人事異動が落ち着いたら症例検討を行っていきましょう。主治医も症例検討へ参加するとの事ですので、実施の際は声を掛ける様にしましょう。

＜担当業務年間報告＞

・日常生活支援

年間を通して、評価表を有効に活用したという印象は特に残る程のものではなかった。

（症例検討書式の有効的に活用出来るようになり、患者様のADLに関しての情報が評価表を用いるよりもわかりやすくなった為かと思われます）

　またケアプランへの反映がもう少し行われてもよかったのではないか。

・GAF

記載漏れや捺印の貰い忘れなど細々としたミスは目立っていたが、大きな問題はなかった。

点数に関して話し合う場でのスタッフからの意見が少なかった為、ミーティング等の時間を活用して話し合うべきであった。

・患者評価管理

各々で提出期限を守り、遅延する事無く行えていた。





















