看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成24年　4月　9日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第44回）

時　間　　14：30～15：30                              司会者:　 東　和弘
場　所　　病院2F会議室                               記録者:  高橋則行
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＜グループ活動報告＞
【東病棟】

・24年度看護G担当スタッフの入力対応

・個別面談（残り13名）

・新人研修講義

・東病棟懇談会：5月15日で八戸きざん予定

・月報提出（OTデータなし）

・ローテーション研修開始・・・加藤スタッフの件

・入院診療計画書書式改定のもの、使用開始している

【西病棟】

・人事考課表⇒aomへ提出

・宗像、中途入職研修（4/3～6）終了

・新入職職員（入職時研修終了）

・沼山、工藤、三浦　ローテ研修中

・職員学生の業務作成中　Ａ・Ａ、断酒会の付き添いは可能？

・西・北部署懇談会の企画作成中（あと席図のみ）

【北病棟】

　　　・菊地明子様青山荘入所へ向け家族面談　４月６日

・人事考課面接　

新人看護職員研修について

　　　　新卒のみ

毎週月曜日の17：15～18：15に研修実施

　　　　定期的に評価を行い。各項目のチェックを行う。

　　　　ＰＰＴで資料を作成する。（当日までに）

　　　　担当は各部署ＳＧＭ、ＪＧＭ、必要によっては他職種にも依頼していく。

【南病棟】

・人事考課表：面接終了

・考課表作成中

・新人研修：チームケア

・患者評価（DBD、FIM）・ケアプロセス終了

・外来ヘルプ：4/6三浦NS

【外来】

・看護計画作成（165/523）

・中間サマリー作成

＜看護Ｇ事業＞

各病棟サポートスタッフ、リーダーを選定。各スタッフへ伝えていく。

＜ＡＯＭからの連絡事項＞

　　・新人１７名は人事考課の追加研修がある。記載の仕方などの理解が充分ではない

　　　4/18の17：30～の予定

　　・機能評価の振り分けを行った。次の集まりで、事前提出書類の準備の分担を行う。

　　・委員会の人事案作成中

　　・事業報告は4/18までに、直接保存しておく。

　　・体育館の片付けを進めたい。各病棟、協力してください。
　　・職員旅行（6/20.21、7/5.6、7/19.20）の予定

　　・ベットコントロール情報、入退院、転出入時はｗｉｚメールで情報共有しているが、本日から、宛先でＣＣへ高齢の管理者を追加する。ＩＯＯ、ＡＯＭ、ＳＧＭ、青山相談員。4/16以降に関しても同様に行う。

　　・各病棟で行っている症例検討会について、手順書を各病棟で作成し、管理会議で進捗状況を報告していく。

