看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成24年　4月　3日（火）　　　　　　　　　　　　　　（第43回）

時　間　　10：00～12：00                              司会者:　島守　広恵
場　所　　病院2F会議室                               記録者:  東　和弘
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西Gは相馬スタッフ参加

＜グループ活動報告＞
【東病棟】

· 田中スタッフ退職願と保留の状況？

· 人事考課面接中

　　　　人事考課表の病棟記載のSGM記載提出は、4月19日期限とする

　　　　23日には、看護Gでのすりあわせ予定

· 事業報告

看護総括については、7日までにAOM作成予定、その後に各G作成に流れ

【西病棟】

· 4月17日部署懇談会は、第一ワシントン

懇談会は、5月15日は東G

　　　　　4月17日は北・西G

　　　　　4月23日は南G

　　　　　5月7日は外来・通所G

　　　　　　　病棟SWはコメディカルに入らず、病棟に入る

【北病棟】

· 症例・地域支援検討会書式は、西Gと合わせて作成中

· 山田スタッフは、4月1日から日勤勤務開始

· 苅田スタッフは、五福引継ぎのために日勤時は五福へ移動

　　

【南病棟】

· 点滴スタンド1台購入希望している（3月27日提出）

· 4月1日からのローテーション研修開始の予定表確認（16日からのスタッフも）

【外来】

· 小泉彰スタッフが、4月1日から財団へ

· 小笠原スタッフが、今はヘルプでの外来勤務中

· ※紹介・逆紹介の1年分の入力を進めなければならない

　

【通所】

· 4月2日食事サービス全面禁止（NPO食事導入）

· 利用時間とプログラム内容変更

＜ローテーション研修について＞

　　対象スタッフの外来日は、5月にはいってから実施

　　→島守SGMが調整連絡

　　振り返り用紙は、各部署管理で対象分を準備

＜5月連休中のヘルプ＞

　　4月30日（月）三浦、佐々木AOM

　　5月3日（木）久保

　　5月4日（金）橋本

　　5月5日（土）藤原か

　　今後の外来体制を考えると、JGM（橘・上野・相馬・上口）も外来研修を行い、外来スタッフとして対応できるようにする

＜ＡＯＭからの連絡事項＞

· 24年度看護Gのプログラム内容を検討

今年度の活動状況や内容を吟味（別紙参照、管理者担当は決定する）

· 24年度も実習受け入れ

· 青山荘が、3月30日から生活訓練宿泊型自立訓練に名称変更
　　　（青仁会から財団に移行）

· 新人研修事業計画、松橋Sが作成中、63万円の費用

· 入院診療計画書の書式変更
診療報酬改定などに伴い、栄養・じょくそう部分の記載が必要になる

· 医療機能評価の話し合い

4月9日（月）16時～

· ALプロの内観療法の場所について

心理スタッフからの話あり、プログラムは2ヶ月東Gで実施しても、内観は

西個室？どこ？を使ったほうがいいなどの提案がある

· 人事関連

木村とは、そのまま北病棟（中村スタッフが異動）

4月1日から南G配属の中村スタッフは、4月末退職、タケハナが入る

北配属の木村が戻りなどの対応が出来ると、南17時からのA勤務を北病棟で対応

（それ以外の日は、北ですべて時間外の対応も行うようにしていく、結果、東での

　遅番B勤務は必要なくなる）

※西の上野、北の佐々木の戻り勤務の業務内容のスケジュールを作成

· 南山苑でのノロの発生状況あり

　　　ノロキッドの対応も行っている

　　　病院でもひつようにより対応が出来るようになる

· 新人の模範になるように

· 情報流出注意！！

なぜなくならない！

