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出席者は記載者が○をつける

出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事

＜連絡事項＞

・今年度行われた看護グループ内研修についてのアンケートを実施するのでご協力お願いします。

アンケート用紙はＢユニットのステーション内にあります。記入後は封筒に入れ、名前にチェックしてください。（青い封筒です）

不明な点は橋本、相馬、久保までお願いします。
・昨日の夕方に業者の方が来られ、Ｃユニットホール前の電子錠ドアノブ修理しています。

＜患者様連絡事項＞

· 玉井　クニ子様

· 五十嵐　タイ様　　　　　4/1～16　便秘時の予測指示いただいています。

· 西沢　久様

· 岩館　賢一郎様～左かかと部分の水疱が破裂しラップ保護しています。褥瘡へと悪化しないよう

体位変換を徹底して行っていきましょう。

· 岡沼　ヨネ様～本日、知人様が来院されています。その際に、後見人がこころすこやか財団　社会

　　福祉士　吉田　三佳夫様へと変更になるとお話あり、SWへ確認しています。金銭に関する事や決定事項など全てを吉田様へ連絡するようにして下さい。しかし、心身の状態に関する場合は、御家族様にも情報提供を行っていきましょう。また、業者洗濯への変更を希望されており、今後、保護者変更も行っていかなければならない為、SWが後見人と調整していく事になっています。

業者洗濯は4月から利用開始となります。

＜SST評価・検討＞

◎Aユニット

ウォーミングアップ：体操

テーマ：短期目標の振り返り・評価
患者様の様子～

· 木ノ下　ツヨ様～85点　「ゆっくり話が出来た」と高評価されている。表情明るく、積極的に発

言されている。

· 佐々木　みね様～60点　目標を忘れているが促しにて評価されている。積極的に参加する姿勢見

られている。

· 鈴木　サダ様～75点　「出来た」と話されているが、下を向いている事多く、介入要している。

· 河村　勝男様～70点　　目標を確認すると「分かりません」と話される。他己評価にて70点とさ　

　　　れている。

･全体の総括：全体的に穏やかに参加されている。目標を忘れてしまった方は2名程いたが、その

他に正しく目標を答えること出来ている。

◎Bユニット

ウォーミングアップ：体操

テーマ：短期目標の振り返り・評価
患者様の様子

· 西沢　正様～85点　積極的に発言され、評価については「ハッキリと話が出来た」と自

　　　己評価されている。

· 若松　高様～積極的に発言されている。評価については「廊下では出来たが、自室では出

来なかった」と話され、理由を尋ねると「部屋の人は誰も聞いてないから」

と話されている。

· 中村　マス様～80点　積極的な発言も無く、促しにて発言されている。評価については

「正しく話を聞く事が出来た」と自己評価されている。

　　

全体の総括：居眠りや独語等もなく落ち着いた雰囲気の中で行う事が出来ている。目標について

殆どの方が出来ていると話され、自己評価も60点以上と評価されている。目標を

忘れてしまった方は(坂本様・上田様・山下様)3名いた。

◎CDユニット

ウォーミングアップ：体操

テーマ：短期目標の振り返り・評価
患者様の様子

· 山田　典子様～90点　「出来ました」と自己評価されている。

· 五十嵐　タイ様～100点　　評価を問うと「100点満点です」と評価されている。

· 吉田　光男様～70点　スタッフ声掛けにて評価されている。

· 荒谷　正毅様～80点　「挨拶できた」と話される。また、日清のスタッフへ自ら挨拶をしていたと話されている

· 玉井　悠策様～60点　居眠りあり、声掛け要している。

· 柴葉　雪雄様～30点　低く自己評価されている。目標である挨拶をスタッフと実際に行

うが「うん」と頷くのみで終えている。

･全体の総括：声掛けに拒否なく参加されている。下を向いている方や居眠りされている方がいた

為、声掛け要している。患者様同士でのトラブルなく、穏やかな雰囲気で取り組

まれている。

