南病棟チームカンファレンス記録

	Ａ.Ｏ.Ｍ
	Ｓ.Ｇ.Ｍ

	
	


平成24年　3月　23日（金）　　　　　　　　　　司会：東　志保　　記録：野中　理沙

	小向
	橋本
	佐藤
	三浦
	工藤
	清川
	天間
	久保
	田口
	白川
	新山

	○
	深夜
	公休
	準夜
	○
	○
	公休
	公休
	準夜
	CD留守
	欠勤

	東
	沼山
	田ノ上
	高橋
	相馬
	根城
	富沢
	貝塚
	小笠原
（麻）
	小笠原
（実）
	野中

	○
	公休
	公休
	公休
	洗濯
	CD留守
	CD留守
	深夜
	休憩
	準夜
	○

	大嶋
	門上
	坂本
	上野
	乙崎
	長谷川
	小島
	
	
	
	

	公休
	深夜
	公休
	学生
	業務
	○
	業務
	
	
	
	


出席者は記載者が○をつける

出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事

＜連絡事項＞

· 人事考課面接を来週水曜日から行っていく予定です。都合の悪い場合は小向SGMまでお願いします。

· うみねこランチは、4月1日より消費税分を値上げ予定です。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　◆おかずのみ　：３００円　→　３７０円　　　　　　　　　　　　　　　
　◆小盛りご飯　：３５０円　→　４００円
　◆普通ご飯　　：４００円　→　４２０円
　◆大盛りご飯　：４３０円　→　４４０円
今後は４種類のみの注文となります。
おかずの量はどれも同じとなり、ご飯の量だけが変更となります。
· 介護リーダー・CD看護リーダーの業務について別紙参照して下さい。
＜患者様連絡事項＞

· 晴山　長司様～排便コントロールの為シンラック液1本処方となっています。排便状況の観察を行　　　　　　　

っていきましょう。

· 櫛桁　武男様～便秘時の予測指示が4/7まで継続となっています。

· 岩館　賢一郎様～シンラック使用についての予測指示が4/7まで継続となっています。

　　　　　　　　　　胃ろうチューブの交換を行う病院を竹内SWが探していますが、現在も見つかっていない状態です。4月中旬までには交換しなければならない為、竹内SWへこまめに確認して行きましょう。

· 板垣　富蔵様～便秘時の予測指示が4/9まで継続となっています。　

　　　　　　　　　3/19から37℃台の発熱と右耳からの耳垂れみられ、セフジトレン（抗菌剤）臨時処方となっていましたが、発熱等ない為、明日の夕で飲み切り止めとなります。

· 木村　春雄様～両下肢の浮腫持続している事について主治医へ情報提供しています。

フロセミド（利尿剤）(40)1Ｔ　1×朝6日分処方となっています。

排尿量・体重・両下肢の浮腫状態の観察を行っていきましょう。

また、私物の車椅子が届いています。破損等が無いよう、十分に気をつけて扱いましょう。

・　柴葉　雪雄様～現在肺炎治療中であり、採血結果を再度施設へ報告し検討していくこととしていますが、主治医より2週間は入所を待ちたいとの事で、本日竹内SWより施設(ハピネスやくら)へ確認しています。4/7までは入所を待つとの事でしたので、月曜日のリーダーは主治医へ報告お願いします。

· 若松　高様～精神障害者保健福祉手帳の更新の為に年金証書が必要です。家族は、本人が年金を貰

　　　っていないと話されていますが、カルテにはH22年に年金診断書を作成しているので現在も年金を貰っていると思われます。もし、自宅にない場合は青南病院でも再発行手続きが出来ます。3/24(土)にタンポポ皮膚科へ受診予定なので、受診後に御家族様が来られた際は乙崎SWへ連絡して下さい。

· 山下　ヨシ様～精神障害者保健福祉手帳の手続きをする為、来院日を電話連絡しています。折り返　　

し連絡して頂くよう御家族様へ伝えていますので、山田SW不在時は、病棟スタッフで来院日を確認し山田SWに連絡して下さい。

· 織田　比佐子様～本人より歩行希望聞かれています。中野DrからOT長谷川へ身体機能面の評価の

依頼があり、水曜日の午後、織田様の座位・立位バランスの評価をしています。評価する目的として、織田様自身に現在の身体機能面の理解をしていただくということです。評価結果はカルテの青せんに記載されています。まずは出来る事を伸ばしていくことを目的として車椅子自操の促しをして行きましょう。

· 西沢　正様～本日甥様来院し、リハビリパンツは業者で購入となり、書類作成して頂いています。受け持ちスタッフは書類の処理をお願いします。リハパンは発注済みです。

・中村　フミ様～本日歯科受診し、義歯完成しています。義歯修理中、粥・キザミ食へ変更としていました。本日夕食の摂取状況を確認し、常食へ戻しても問題無いようであれば明日食事変更の指示受けをお願いします。

＜受け持ち患者様ＮＣＰ＞

· 五十嵐　タイ様～食事・服薬拒否はありませんが、最近になり状態が変化しつつあります。独語や

ニヤツキ・突然の笑い、スタッフへ抱きつく等の行動が見られています。また、気分の落ち込みなども見られ、短時間での感情の起伏が激しくなってきています。要注意して観察を行っていきましょう。

また、タイ様の御家族の場合、本人の状態が良くない時は面会せずに帰られてしまう事が多いと思いますが、今後、御家族様が面会に来られた際は、顔だけでもみせて頂くよう促していきましょう。良い状態と悪い状態のどちらも知って頂くことも大切です。

介護リーダーの役割

· 患者様に何らかの異常があればCDユニット看護Lに報告・他スタッフへの情報共有・記録へ残す・そして、それが病棟Lに伝わっているか確認

· 当日の業務分担（当日のプログラムを分担表へ記載）、要注目患者様のピックアップ

· スタッフ配置の把握

· 検温表（食事・義歯の記載）

· 危険な介助などしていれば指導

· 定時の確認物の確認

· 排便回数の聴取

· カンファレンスへの出席、情報提供を行う

· その日の仕事が終えているか確認（記録・プログラムの打ち込み・リネン・着替え集め・排泄の確認・面会票の記載と処理など）

CDユニット看護リーダー業務

· 日誌、カンファレンス記録、申し送り、メールなどからの情報収集。

· バイタルサイン、排泄、食事摂取状況の確認。患者様の状態把握。

· 要注目患者様の状態をカルテ記載し、病棟リーダーへの報告、他スタッフとの情報共有。

· 病棟リーダーへの報告は昼休憩前と夕方には必ず行う

· 指示受けした病棟リーダーからの処方や指示内容の確認、実施。他スタッフへの情報提供、指示出し。

· カンファレンスへ出席し情報提供を行う

· 排便状況の管理

· 投薬後のカート確認、ダブルチェック。

· 日誌への打ち込み。

· 鍵、危険物などの確認

· 勤務開始時：それぞれのリーダーはミーテイングを行い1日の予定を立てる。

· 15：30頃：ミーテイングを行い1日の状態を話し合い、病棟リーダーへ申し送りを行う。

