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＜連絡事項＞

· これまで院内製剤として「アズクロ軟膏」を作っていましたが、アズクロの「クロ」の部分であるクロラムフェニコール末（抗菌剤）が製造中止になりました。このため、アズクロ軟膏は現在、払出しができません（野沢先生には報告済みです）。クロラムフェニコールは抗菌薬なので、代替はエルタシン軟膏10ｇになります。又は、消炎効果があれば良いのでしたら、アズノール軟膏（湿疹、熱傷等によるびらん、潰瘍に用いる）でも構いません。その他、必要時購入品として、「クロマイP軟膏25ｇ（ステロイド入り）」というモノもあります。
・向井敦子様の作業療法導入の指示が出ましたので、連絡致します。

指　示　日　：平成24年3月12日（月）
参　加　日　：平成24年3月13日（火）

　グループ　　：Ｂグループ　オリエンテーション：本人と日程を調整し実施していく予定。

　担　　　当　：榎本

＜患者様連絡事項＞

· 清水　由美子様～膝痛時の予測指示が、3/28まで継続となっています。

· 千葉　友紀子様～排便困難時の予測指示が、3/28まで継続となっています。

· 安達　貴浩様～希望時のシンラックの予測指示が3/28まで継続となっています。

· 峰田　満男様～昨日、酸素飽和濃度の低下見られたことから、本日よりロゼクラート1ｇ

　　　　　　　　　2V+生食100(10時～11時)と、ビソルボン2A側注(11時)の指示が、本日と明日の分あります。また、ムコキール2日分、クラビットが本日夕から2日分処方となっています。発熱や呼吸状態、酸素飽和濃度の低下に注意し観察していきましょう。

· 大下　弥三郎様～コリネールとエスタグラムが1週間分継続処方となっています。

· 磯島　貴広様～リントンからハロステン1mg　3Tへ、エビリファイ6mg　2Tから3Tへ増

　　量し、服薬調整となっています。

· 前澤　良一様～臨時薬が前回同様1週間分継続処方となっています。

· 杉澤　恵子様～昨夜転倒し右後頭部裂傷あり、4針縫合処置しています。本日朝より、サ

ワシリン4日分処方あり。また、本日、創部のイソジン消毒、ガーゼ保護行なっています。明日の処置は主治医に確認してください。

【安ヶ平Dr診察】

· 成田　勝弘様～ロゼレム除剤となり、3/14より、フルニトラゼパム減量し、ロンフルマ

ンへ変更となります。

· 木村　格治様～ロゼレム除剤となり、炭酸リチウム600㎎から300mgへ減量となっていま

す。また、来週よりエンシュアリキッドがいちご味へ変更となります。

· 藤井　崇史様～来週よりエビリファイ3Tから2Tへ減量、フルニトラゼパムも減量となり

ます。

· 中居　松男様～昨日まで行っていたリントンは止め、エンシュアリキッド3×1　3日分継

続処方となっています。また、本人希望により、明日から朝のみパン食(キザミ)となります。言動のまとまりのなさ続いており、食事はスタッフが付き添い誤嚥に注意して行って下さい。

明日、定期採血の予定です。

· 新井　圭次様～西病棟への転出についてですが、診察時に強い拒否示され一時見送りとな

っています。しかし、満床の場合には転出して頂く事で本人の了解を得ています。

· 佐藤　恵圀様～本日午後、Bユニット2号室へ移動となっています。

＜要注目患者様＞

· 畑中　成夫様～本日、スタッフにコーヒーをかける行為あり、理由を問うと「やらなければ

ならない」と話しています。その後スタッフへ謝罪していますが、叫び続ける等不穏状態見られています。引き続き精神状態の観察お願いします。

· 和田　昌様～本日診察時に主治医より、終日隔離解除の方向で様子を見ていくよう指示あり、

明日から開放時間(10時～11時、14時～16時)を設け、精神状態の観察を行っていきます。

· 清水　由美子様～特定スタッフへ好意を持ち、「(そのスタッフが)居ないとイライラする」「部

屋に来て挨拶していかない」等、自分勝手な要求をし、怒る、泣く、物を投げる等の粗暴行為が見られています。他患者様への影響もあり、本人が取った行動について振り返りを行っていますが、理解に乏しい状況です。自身の感情をコントロールし、暴力に至らないようにするために、どうのように対処すればいいのか、介入し、話し合っていきましょう。また、作業療法やＳＳＴ導入についても、診察日に主治医に確認していきましょう。

