北病棟チームカンファレンス記録

	A.O.M
	S.G.M

	
	


平成２４年２月２４日　(金)　　　　司会：久保　優子　　記録：木村　巴

	松橋
	上口
	山田
	苅田
	岩藤
	久保
	佐々木（正）
	滝田
	藤原
	三浦
	赤坂

	深夜
	○
	病欠
	公休
	準夜
	○
	深夜
	○
	公休
	公休
	準夜

	中村
	水上
	佐々木（孝）
	木村
	油津
	廣瀬
	佐々木（大）
	
	
	
	

	公休
	○
	欠勤
	○
	公休
	年休
	○
	
	
	
	


· 出席者は記録者が印を付ける。
· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事。

＜連絡事項＞

・接遇向上・苦情対策委員会より、第2回身だしなみ自己チェック集計結果をWIZ掲示板に掲示しています。北病棟では、男性スタッフの過度な香水の使用や頭髪についてが指摘事項として挙げられています。3月に第3回目の抜き打ちチェックも行いますので、毎回指摘を受けているスタッフは法人職員としての自覚を持ち、身だしなみを整えて頂ける様お願いします。
・法人行事運営委員会より、職員旅行についてアンケートにご協力頂きありがとうございました。

スタッフの意見を参考に次年度の職員旅行を企画していきたいとの事です。

・3/1（木）までに12月から現在までのカルテチェックをお願いします。

・2月末日までに各患者様のケアプラン評価をお願いします。

・中間サマリー・ケアプロセス・転倒アセスメントシートの入力〆切は、3/15迄となっています。提出期限を守り、遅延のないよう早目に取り組んでいきましょう。

＜患者様連絡事項＞

・木村　義重様～現在排便-５日目となっています。準夜帯でシンラック液の調整を行い、排便コントロールしていきましょう。

・林　田鶴子様～主治医へ感冒症状が消失している事を伝え、本日昼でツムラ葛根湯は飲み切り止めとなっています。

本日のＯＴ中、腹痛訴え途中退席する事があり、圧痛もあるとの事ですが、本人より「昔お腹を切られた時の傷が…」と妄想に左右された発言聞かれています。午後には、症状軽減しバイタル異常はありません。引き続き本人の訴えを傾聴し、身体症状の把握をしていきましょう。

＜注目患者様検討＞

・菊地　明子様～午前・午後と眠気の訴えあり、プログラムに遅れて参加しています。活動時は、倉橋様との交流見られ落ちついて取り組まれています。引き続きプログラムの参加状況の観察を行っていきましょう。

・金沢　洋子様～ＯＴ中はやや落ち着きのなさあり、作業に集中出来ない様子も見られています。

　　　　　　　　病棟へ帰棟の際は放歌もあり、やや気分の高揚さも見られています。また、突発的にスタッフへ向かい「感謝してます！」と言い放つ事あります。

　　　　　　　　引き続き電話内容・回数の確認を行い、日中どのように過ごしているか観察し

ていきましょう。

・中居　松男様～ＯＴへ行く際、白いＹシャツを着て行く事ありますが、午前中は目立った気分

の高揚さは見られていません。元沢様と過度に交流を取られ奇声を発する事が

ありますので、適宜介入していきましょう。

・稲垣恵利子様～ＯＴ中「届き物があるので病棟へ戻りたい」と訴えあり、スタッフより届いた

ら連絡が来る事を説明すると了承されていますが、昼食後にも同様に訴えあり

　　　　　　　　「白い封筒が来ていないか」確認に来られる事があります。自室にて金銭管理のノートを広げての独語も聞かれていますので、医事へ降りる等の行動化に注意し、所在確認を徹底していきましょう。

＜猪股Drケースカンファ・診察＞

・伊藤　雄一様～1月に比べ体重が３Kg増加し、徐々に体重増加傾向となっています。また深夜

帯での飲水量も４～５杯となる事もあり、毎日の飲水量（８杯）の自己申告は

　　　　　　　　曖昧である可能性があります。間食量も増加していますので、飲水量と共に飲

みすぎ、食べすぎている場合はスタッフより指導・声掛けを行っていきましょ

う。

　　　　　診察→早朝覚醒が続いていますが、日課プログラムに支障なく取り組まれている事を

情報提供しています。本人から睡眠については「いつも20時～３時まで（休み）、体調に変わりはない」と報告しています。

・布施　邦雄様～目立った問題行動はありませんが、発言内容にまとまりが無く、にやつきも

著明に見られています。多弁・干渉的となり他者とトラブルとならないよう気

を付けていきましょう。

　　　　　診察→下剤（センナリド）は自らの判断で除剤出来ている事を主治医へ情報提供して

います。診察では本人メモを用意し、主治医へまとまりのない内容を多弁に訴

える事があります。本人より退院出来るかどうか主治医へ問うと、主治医から

は追々状態を見て検討していく事を説明しています。

・五日市　規様～「人に恨まれるような覚えはない」と話す事あり。詳細についてスタッフより尋ねるも「色々言うとカルテに書くんでしょ」と発言する事があります。

　　　　　　診察→上記の件について主治医へ情報提供し、主治医より本人へ確認していますが

　　　　　　　　「言うとカルテに書くんでしょ」と話し、詳細は語ろうとしません。表情の硬さも見られていますので、妄想に左右されたトラブルに十分注意していきましょう。

・中野渡　鉄男様～自己服薬管理を１週間分実施していますが、大きな問題無く行う事が出来ています。

※GAF評価について

3/2(金)カンファレンス内にて、猪股Drを交え点数内容の見直しを行います。

＜SSTミーティング＞

①②グループ～全体的に穏やかな雰囲気の中進行しています。短期目標の振り返りでは出来てい

る点、足りなかった点を発言しています。また来週に向けて取り組んでいく目標

を発表して頂き、的外れな発言があった場合はスタッフより声掛けしています。

③④グループ～全体的に静かな雰囲気の中進行しています。1週間の目標を意識して生活している患者様が少ない為、普段の生活や振り返りから目標を意識付けしていく事が必要となっています。

⑤⑥グループ～全体的に穏やかな雰囲気の中進行しています。短期目標の振り返りをしながら、出来なかった点を挙げ、ロールプレイを行っています。良かった点を評価しながら出来なかった課題を次回までの宿題にしています。


























































