平成２３年度　第１０回　安全衛生委員会　議事録

開催日時：平成２４年２月２０日（月）　１３：００～１３：３０

開催場所：本部２階応接室

記録者：佐藤輝美
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議事録：
１．資料配布：委員長
　　　配布資料：①「視点　メンタルヘルス対策は、ハラスメントの防止から」
　　　　　　　　②「うつ予防！職場で役立つ心理学の基礎知識　

ケース対応について考える①②」

２．産育休・傷病者報告：稲森TOL
　　　産前産後休業者：３名、育児休業者：５名、傷病者：４名
３．事業目標毎の進捗確認

　　（２）メンタルヘルス等の対応・対策の構築：黒沢衛生管理者、小嶋TOL

　　　　　　→今年度は、具体的対策を構築することができなかったが、委員から問題点を提起することができ、多くの課題があることが分かると同時に、次年度やらなければならいことも判明した。次年度早期活動できるよう、リワークプログラムや、外部協力機関の連携をしていく必要があるが、委員会内だけでの活動ではできる範囲が狭められる為、管理者へ相談しながら実施していく必要がある。

　　（２）秋の健康診断の状況：稲森TOL

　　　　　　→現在、秋の健康診断の取りまとめを村田顧問が行っている状況で、その後管理者へ報告書が管理者へ回覧される予定である。実施から結果の取りまとめまで時間を要している為、委員会としても診断結果が早期に受診者へ伝わるとともに、早期治療につなげられるよう、結果反映の検討をしていくことが次年度の課題でもある。

　　（３）禁煙活動の促進：佐藤SGM、菅原AOM、村山AOM

　　　　　　→１月３０・３１日と禁煙コーディネーターの補助担当者が、「禁煙について」と題して院内研修を実施する。現在、禁煙活動への取り組みがされていない為、委員会としても苦慮している状況である。次年度のへの事業計画としても課題として継続させていく。
　　（４）安全衛生に関する情報提供：佐々木AOM

　　　　　　→１２月「ワークライフバランス」について啓発活動することができた。３月以降は、年度も変わる為、安全情報について情報提供していくこととする。
　　（５）作業環境の定期点検：黒沢管理者、森崎AOM

　　　　　　→病院巡視を、１月２６日（木１６時から実施。問題点として、病棟間での気温の格差が大きいこと（他病棟と比べて、北病棟がかなり寒い）と、職員が移動する廊下・階段・ロッカー等の寒さが強かった。
　　　　　　　次回は南山苑を予定し、日程は後日決めることとする。

４．次回開催日時・場所・議題

　　次回は、３月２６日（月）１３時～　本部会議室で開催

　　担当事業の進捗状況を各担当から報告と、今年度の反省点を取り上げていく。
