看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成24年　1月　9日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第32回）

時　間　　10：00～11：00                              司会者:　上口　昌範
場　所　　病院2F会議室                               記録者:  東　和弘

	佐藤
A.O.M
	佐々木
A.O.M
	東
S.G.M
	小向
S.G.M
	高橋(則)
S.G.M
	松橋
S.G.M


	上野
S.G.M

	業務
	○
	○
	○
	準夜
	公休
	○

	上口
J.G.M
	田ノ上
J.G.M
	島守
S.G.M
	橋本
J.G.M
	橘

J.G.M


	藤原(百)
J.G.M

	○
	業務
	公休
	深夜
	深夜
	公休


＜グループ活動報告＞
【東病棟】
・　クリスマス報告書回覧中。

· 病床44床で経過、月末に1名退院予定

· 昇格留保スタッフ2名の書類提出

【西病棟】
· 退院予定2名あり

　・　医療ガス学習会を1から2月で部署ごとに実施予定

【北病棟】　

　・滝沢　久江様　青風荘申請していたが、青風荘の受け入れは困難の回答あり

　　（夜間失禁などの生活対応のレベルは受けられない）

　　　今後は介護申請を行い、ADL面での対応を見ていく方向に切り替えていく

· ボイラー復旧（自然に？すすとり）のために、管理棟（北病棟浴室）で対応していく

· 山田司スタッフ、12月末に退院し、自宅で静養中。

【南病棟】
· 湊屋様と昆様のケア検討（今後の方針確認）を行っていく予定

浅野秀子様の受け入れなどの検討も主治医からの意向あり

（水分管理や他者との付き合い方などの状況も見ながら）・・・南病棟５５床

【外来】

【通所】

· 青陽舘忘年会、避難訓練報告書作成中

· 入所時、退所時の使用書式、基準手順作成作業中

＜看護グループ事業＞
　　年末年始などの行事もあわせ、次回の報告を予定する。　

＜ＡＯＭからの連絡事項＞

· ２名の本採用試験を予定している

· １０日は２週間分の全体連絡会となる

· 破損伝票（病院は１ヶ月に１５０件程度）病棟レベルの対応判断も行いながら、伝票提出などは判断していくこと

· 本日１５時過ぎから施設案内あり（法人研修講師の深澤医師）

· 看護人員の対応について

　　　　東病棟が－0.2

　　　　南病棟が－1になるが、東志保スタッフも配置予定

　　　各病棟とも、病棟配置人数はOKだが、1日配置数が足りない現状である

　　　東病棟は、4：1の基準ではなく、応急入院指定病床でもあり、3：1が必要である。

　　　　　　　　　↓

　　　東病棟へのスタッフ異動が必要である

　　　4月16日以降は、天間・沼山の資格取得、応募のある准看護師入職もあり、

　　　その時点での全病棟は基準が満たされるが、1名は異動しなければならない

　　　状況である。

　　　引き続き、異動者の決定に向けての情報交換は行っていく
