看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成23年　12月　26日（月）　　　　　　　　　　　　　　（第29回）

時　間　　15：00～16：00                              司会者:　藤原　百合子
場　所　　病院2F会議室                               記録者:  上野　葉子
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＜グループ活動報告＞
【東病棟】
・結核患者様東病棟入院時の対応マニュアル運用開始（後の入院ケースはない）　

・2日のメモリアル映画企画担当（東Gは田村さん）
　・クリスマス会報告書の作成（担当管理）

【西病棟】
　・年末年始の日課表作成

　・退院予定　八木橋牧雄様（1月中）

【北病棟】　

　・滝沢　久江様　青風荘申請予定
・スタッフ関連　山田司　病欠中　復帰未定で、退院は12月28日の予定
【南病棟】
　・12/27　澤田ムメ様　　ショートステイ　さくら

　　ベッドコントロール候補は未定のため、12/27以降の総数54名
・新入職　小松恵子・・業務判定書提出

・皮膚科診察について12/26・27で今年は終了。来年は1/4開始。
　【外来】
・中間サマリー作成中。

【通所】

　・11/29　芸術祭（行事）→報告書AOMへ提出

　・12/22　忘年会（行事）実施→報告書作成中

　・12/16　青陽館避難訓練実施→報告書作成・提出済

看護グループ事業
＜隔離・拘束隔離拘束時のケア、ユニットケア基準＞

· 12月隔離拘束基準、マニュアルの見直しを行っている。

＜グループ研修＞

◎参加率が伸び悩んでいるため、改善案を検討

· スタッフ別の出席状況一覧を、各管理者に情報提供していく。

· 研修実施ごとに、業務以外での不参加スタッフを割り出し、管理者に情報提供し、管理者から個別に指導を行う。

　

＜ＡＯＭからの連絡事項＞

· 精神科実地指導お疲れ様でした。特に大きな指摘はなく終了しています。

· 12/24クリスマス会実施、お疲れ様でした。

· 患者様評価について

病院長から指摘がありましたが、患者様評価（看護診断）は適正、明確にするようにしましょう。

· 各報告について

メールでこまめに情報共有を行っていると思いますが、重要項目に関しては適宜・口頭で報告するようお願いします。

· 1/9　法人研修としてうつ病の研修がありますので、参加を促してください。

· 1/4　新年互礼会があります。部署スタッフをお誘いの上、参加をお願いします。

· 3/5　13：30～病院立ち入り検査　カルテ・環境整備の準備をお願いします。
