北病棟チームカンファレンス記録
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· 出席者は記録者が印を付ける。
· 出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事
＜連絡事項＞

・欠席者懇談会について

　日時:9/12(月)18時～

　場所:グランドホテル　1OFスカイバンケットホール

･広報･記録委員会から青仁会新聞10月号の俳句募集がきています。

　季語は「木の実」木の実独楽でも可です。

　提出日は9/25(日)　提出先は北病棟　赤坂･廣瀬までお願いします。

･平成23年度　医療福祉学会　抄録再提出の提出期限が9/20(火)までとなっています。

保存場所は教育委員会→平成23年度→医療福祉学会→H23抄録はこちら(H23.9.20締め切り分)となります。

9/16（金）までに上口JGMに提出し確認を受けてください。

　

･307号室の壁紙の修理を完了しています。部屋の掃除や部屋の換気を十分行っていきましょう。

･勤務変更がありますので各自確認お願いします。

　9/12　準）山田NS　→　滝田NS

　9/13　準）山田NS　→　久保NS

　9/15　深）佐々木（正）NS　→　苅田NS

　9/17　準）山田NS　→　上口NS

＜患者様連絡事項＞
･倉橋　生子様～止血剤（アドナ）３T　３×ndE　鉄剤（フェニレン）２T　1×vds

　　　　　　　　２日分臨時処方となっています。引き続き臀部の出血状況の確認をしていき

　　　　　　　　ましょう。　　　　　　　

　

･三上　勇様～9:00～11:00までスタッフ付き添いにて眼鏡を受け取りバス券の更新をしています。

小遣い管理では、600円を本人へ渡しているが使い込んでしまい、洗濯代もない

状況となっているため、9/23にお小遣いの14000円入金後より、一週間分（3500

円）ずつ本人へ手渡し金銭管理指導を実施していきます。本人へは説明し了解を

得ています。ケアプランの修正し適宜、評価・検討を行っていきます。

･林　田鶴子様～主治医より9/17　15:00～9/19　15:00まで外泊許可が出ています。

･沢田　三朗様～本日、9:30から青明舎見学へ行かれています。青明舎スタッフから説明を受け、

　　　　　　　分からないことについては自ら質問をされています。見学後、青明舎の印象につ

　　　　　　　いて「けっこういいな。好きなことできるから」と話しています。次回9/16日

　　　　　　　青陽館の見学となります。

＜週間予定＞

9/12（月）　大釜様腹囲測定

9/14（水）　症例検討会･モップつけ

9/15（木）　毛布交換

9/16（金）　西病棟と合同で皮膚科診察　心電図14:00～･転倒･転落アセスメント締切

　　　　　　歯科･沢田三朗様デイケア見学

9/17（土）　上半期病棟事業締切　

9/18（日）　床屋

＜受け持ち患者様NCP評価・検討＞
・田野端　忠夫様～＃1身辺整理が出来ない。

　　　　　　　　ベッド周辺の乱雑さが目立っている為、整理をするよう本人へ促していきましょう。新たに、床頭台へお菓子や果物を溜めておく傾向があるので、賞味期限の確認を行っていき必要であれば、冷蔵庫内に入れるよう声掛けをしていきましょう。

・岡田　石子様～＃1歯磨き･整髪が行えない。

　　　　　　　　保清は習慣性がなく声掛けにて取り組まれている状況です。引き続き、歯磨き･整髪が行えるよう関わっていく必要性がある為、プランを継続とします。現在、歩行時のふらつきによる転倒･転落の危険性があるため、新たに転倒・転落へのリスクについてケアプランを立案してケア実施していきましょう。

＜SST担当業務進捗状況＞

　スタッフ内でSSTの進捗状況について話し合われています。

･中居　松男様～8/30に西病棟から北病棟に転棟されグループ①に所属しています。

･今後、グループメンバーについては個人のレベルに合わせて見直していきましょう。

･SST実施の打ち込みの際は精神療法と間違えのないよう確実に入力をしていきましょう。

･SST用紙の準備は遅延なく行われています。今後も遅延無く行っていきましょう。

＜LASMI評価＞

　大上　なみ様・山田　隆雄様の2名を実施しています。

　評価したLASMIは各担当のスタッフファイルへ返却しています。






















